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I. INLEIDING

Het dr. Jnan Adhin Instituut is vorig jaar opge-
richt met als belangrijkste doel om informatie
over de Hindostaanse cultuur in de meest
brede zin te verzamelen en toegankelijk te
maken voor het brede publiek. Het instituut
wordt hierbij geïnspireerd door zijn naamge-
ver. Dr. mr. drs. Jnan Adhin (1927-2002) stond
bekend om zijn grote kennis van filosofie en
cultuur van de Hindostanen en om zijn drang
deze kennis over te dragen. Velen zagen hem
als een wandelende encyclopedie. Velen zagen
hem als hun guru. Zijn kennis, die diverse
andere terreinen besloeg, heeft hij altijd ten
dienste gesteld van zijn land, Suriname, met
het doel recht, vrijheid en gelijkwaardigheid
van alle bevolkingsgroepen te bevorderen. Hij
liet zich inspireren door de universele kennis
van de Veda’s, de bron van kennis over de
plaats van de mens in het universum en alle
relaties die daaruit voortvloeien, zoals de rela-
tie van mens tot mens, van mens tot samenle-
ving, van mens tot natuur, van mens tot kos-
mos. Hij was van mening dat de oude diep-
zinnige ideeën tijdloos zijn en op creatieve en
inventieve wijze dienen te worden toegepast
op de moderne situatie. 

Op 15 mei 2005 organiseerde het Dr. Jnan Adhin
Instituut in samenwerking met het Instituut voor
Multiculturele Ontwikkeling, FORUM, en het Suri-
naams Inspraakorgaan (SIO) een goedbezochte
themamiddag in Utrecht getiteld: “Het Hindo-
staanse gedachtegoed in hedendaagse context”.
Hierbij is ervan uitgegaan dat het Hindostaanse
gedachtegoed, zoals onder meer prominent vorm-
gegeven en uitgedragen door Jnan Adhin, zeer
waardevolle ideeën biedt voor een evenwichtige
multi-etnische en multiculturele samenleving.
Tijdens de themamiddag is dit gedachtegoed
geplaatst in de context van de hedendaagse ont-
wikkelingen in Nederland waarbij kwesties als
integratie, normen en waarden, identiteitsvor-
ming, de Bollywoodcultuur, emancipatie, reli-
gieus revival, individualisering en vernederland-
sing aan de orde zijn gekomen. 
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Het bestuur van het dr. Jnan Adhin Instituut dankt FORUM voor de verleende accommoda-
tie en overige assistentie voor het houden van de themamiddag en SIO voor de bijdrage aan
de kosten voor de verslaglegging. 

II. OPZET VAN DE THEMAMIDDAG EN SPREKERS

De themamiddag was in twee delen opgesplitst. Het programma is als bijlage 1 opgenomen.
Het eerste deel bestond uit een inleiding van mr. Carlo Jadnanansing, waarin hij het gedach-
tegoed van Jnan Adhin belichtte. Carlo Jadnanansing heeft een ruime ervaring als jurist. Hij
is in Paramaribo advocaat geweest en docent strafrecht en criminologie aan de Universiteit
van Suriname. Vanaf 1978 is hij werkzaam als notaris. Momenteel is hij ook voorzitter van de
Surinaamse Juristen Vereniging en redactievoorzitter van het Surinaams Juristenblad.
Behalve in de juridische sfeer, publiceert hij regelmatig artikelen op filosofisch, religieus en
cultureel terrein in diverse dagbladen en tijdschriften, zowel in Suriname als in Nederland.
Ook is hij actief in diverse sociale organisaties. Hij heeft vooral een grote belangstelling voor
de Indiase filosofie. Onder leiding van dr. Jnan Adhin heeft hij zich met name in de

Vedantische filosofie verdiept. In 1999 bundelde hij 40 artikelen van Adhin in de publicatie
“Filosofische en religieuze varia”. Hij is voorzitter van de Raad van toezicht van het Jnan
Adhin Fonds in Suriname dat zich inzet voor de bevordering van de Vedantisch-
Universalistische Eenheidsgedachte. Momenteel verdiept hij zich in de Talen en Culturen
van Zuid- Azië aan de Rijksuniversiteit van Leiden.  

Het tweede deel omvatte een paneldiscussie met de zaal onder leiding van dr. Hamied
Ahmad Ali, hoofd van de afdeling Programma & Management van FORUM. In het panel had-
den zitting: mr. Nirmala Rambocus, dr. Chan Choenni en drs. Soeniel Sewnarain, die de
diverse deelonderwerpen kort inleidden. Mr. Nirmala Rambocus is lid van de Tweede Kamer
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voor het CDA sedert 2002. Zij was lid van de Tijdelijke Commissie Onderzoek Integratiebeleid
(Commissie-Blok). In 1993 is zij onderscheiden met de Bronzen Stier Award van het ministe-
rie van Binnenlandse Zaken en de gemeente Amsterdam voor het vervullen van een voor-
beeldfunctie en voor het ontplooien van vernieuwende activiteiten. In 2004 kreeg zij ter gele-
genheid van Internationale Vrouwendag de Grani Award vanwege haar rolmodel voor ande-
re vrouwen en haar voortrekkersrol in de samenleving. Dr. Chan Choenni (politicoloog/
onderzoeker), vice-voorzitter van het Dr. Jnan Adhin Instituut, promoveerde in 1995 tot doc-
tor in de sociale wetenschappen. Hij is werkzaam op het ministerie van Justitie, directie
Integratiebeleid, afdeling Strategie, onderzoek en communicatie. Hij publiceert regelmatig
over ontwikkelingen binnen de Hindostaanse gemeenschap in Nederland en in de diaspora
en is actief in diverse maatschappelijke organisaties die zich onder meer bezighouden met
het cultureel erfgoed, zowel dat van Nederland als van Suriname. Soeniel Sewnarain (socio-
loog en bestuurskundige) is verbonden als adviseur multiculturele samenleving aan het
adviesbureau “EtnoLife Diensten”. Daarnaast is hij hoofdredacteur van “HinduLife Internet”
en het “Magazine HinduLife” en actief in diverse organisaties die zich bezighouden met de
multiculturele samenleving en met de cinema. 

III. HET HINDOSTAANSE GEDACHTEGOED

In zijn inleiding “Grepen uit het gedachtegoed van
Jnan Adhin” benadrukte Carlo Jadnanansing dat hij
zich vooral beperkte tot het meer filosofische
gedachtegoed van Jnan Adhin. Het was voor hem
ondoenlijk het gehele gedachtegoed van zo’n veel-
zijdige persoon te behandelen. Behalve als (hin-
doe)filosoof was Adhin onder meer actief als weten-
schapper (rechten, economie, sociologie, pedago-
gie, sociale wetenschappen, m.n. etnologie), politi-
cus en verbonden aan tal van culturele en sociaal-
maatschappelijke organisaties. In Suriname heeft
hij zeer fundamenteel werk verricht op het gebied
van recht, onderwijs en linguïstiek. In 1998 werd hij
door het International Biographical Centre (Cam-
bridge, VK) uitgeroepen tot “International Man of
the Year”. Hij behoort tot de 500 personen ter wereld
van wie de biografie is opgenomen in het “Millen-
nium Time Capsule Book”. 

De geschreven versie van de inleiding van
Jadnanansing is als bijlage 2 aan het verslag toege-
voegd. Hieronder worden enkele elementen uit het
gedachtegoed belicht. Jnan Adhin die een exponent
was van de Vedantische filosofie, heeft altijd bena-
drukt dat de Vedanta een universele visie op de mens-
heid omvat, ontdaan van beperkingen zoals ras, natio-
naliteit, godsdienst en dergelijke. 

Mr. Carlo R. Jadnanansing, 
notaris en voorzitter Raad van Toezicht

Jnan Adhin Fonds 
in Suriname
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1. Eenheid in verscheidenheid
Een centrale plaats in het denken van Adhin wordt ingenomen door het concept “Eenheid in
Verscheidenheid - Geen Uniformiteit” (Anektá men ektá, na ekveshtá). Dit concept vindt zijn
oorsprong in het aloude werk, de Rig-Veda (ca. 2000 v. C.), waarin wordt gesteld: Ekam Sad-
viprá bahudhá vadanti, hetgeen betekent “Het Werkelijke is Eén, de wijzen noemen Het met
verschillende namen.” Deze eenheidsvisie vormt in het denken van Adhin de basis voor een
harmonieuze samenleving, waarin een ieder met behoud van de eigen individualiteit een
plaats heeft en met respect en begrip voor anderen samenwerkt aan de opbouw van gemeen-
schappelijke instituties. Met dit concept in handen heeft hij in Suriname gepleit voor het ont-
wikkelen van een Surinaamse cultuur, waarbij elke bevolkingsgroep zijn eigen godsdienst en
culturele tradities moet kunnen behouden. Zoals hij zegt: “Verscheidenheid, mits
geschraagd door een diepere eenheid, is het symbool van levendigheid en vitaliteit; eenvor-
migheid is het symbool van verveling en doodsheid.” Deze visie heeft hij in 1957 uitgewerkt
in een essay, dat als bijlage 3 bij dit verslag is gevoegd. Zijn cultuurvisie werd in Suriname niet
zonder meer geaccepteerd en vooral vanuit Creools-nationalistische hoek als een blokkade
voor natievorming gezien. Bijna 40 jaar later komt het rapport “Our creative diversity” van de
Wereldcommissie voor Cultuur en Ontwikkeling van UNESCO uit (1995). De gedachtegang
in dit rapport vertoont frappante overeenkomsten met Adhin’s visie.

2. Drie-cirkelsmodel voor integratie
Met de hierboven geschetste eenheidsvisie als uitgangspunt kwam Adhin in 1986 met een
model waarlangs de integratie van een minderheidsgroep in de meerderheidssamenleving
zou kunnen plaatsvinden met behoud van de eigen cultuur. Dit zogenoemde “drie-cirkels-
model” gaat uit van de mate van gewenste aanpassing in drie gebieden: het buitenste of peri-
fere gebied, het overgangsgebied en het centrale gebied. In het eerste gebied, waarin de
directe contacten met de meerderheidscultuur plaatshebben, moet zoveel mogelijk aanpas-
sing plaatsvinden. Dat wil in grote lijnen zeggen: respect voor geldende regels. In het over-
gangsgebied dat Adhin kenschetst als roti, kaprá aur makán (eten, kleding, huisvesting), kan
makkelijk een combinatie van beide culturen worden nagestreefd. Met het centrale gebied,
waarin de kern van de cultuur is vervat (godsdienst, levensbeschouwing, morele normen en
waarden), moet men heel bewust omgaan. Dit gebied is niet geheel gesloten; er is ook wissel-
werking met de omgeving mogelijk, maar veranderingen daarin zouden heel goed moeten
worden afgewogen. Het drie-cirkelsmodel is niet een empirisch, sociaal- wetenschappelijk
model, maar een normatief model, dat wel dynamisch moet worden toegepast tegen de
achtergrond van plaatselijke ontwikkelingen. Zonder dat er wetenschappelijk onderzoek
daarnaar is gedaan in Suriname, constateert Jadnanansing een integratiepatroon van de
Hindostanen in Suriname langs de lijnen van het drie-cirkelsmodel. De heer Adhin zelf heeft
in die ontwikkeling een rol gespeeld. Zo heeft hij, bijvoorbeeld, het traditionele huwelijk in
overeenstemming gebracht met de Surinaamse rechtsorde en heeft hij zich ingezet voor het
behoud van Surinaamse talen, waaronder de Hindostaanse taal Sarnami, naast het
Nederlands als eenheidstaal. Voor een toepassing van het drie-cirkelsmodel op de
Nederlandse samenleving wordt verwezen naar een artikel van Kanta Sh. Adhin (2004), dat
als bijlage 4 bij dit verslag is gevoegd.

3. Traditie en Verandering
Zoals hierboven aangegeven, gaat Jnan Adhin niet uit van de starheid van cultuur en traditie.
Deze kunnen veranderen en in harmonie met de omgeving worden gebracht. Sterker, cul-
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tuur en tradities moeten in wisselwerking met de omgeving veranderen om te voorkomen
dat ze tot puur mechanische handelingen verworden en er geen sprake meer is van een
levende cultuur. Als richtinggevend voor verandering beschouwt Adhin de uitspraak van de
Indiase dichter, mysticus en filosoof Kálidás (eerste eeuw v. C.): “Al het oude is niet noodza-
kelijk goed; al het nieuwe is niet noodzakelijk slecht.” Wanneer de traditie belemmerend
werkt op de weg naar maatschappelijke vooruitgang en integratie moet men niet schromen
deze aan te passen. Dit geldt bijvoorbeeld voor het kastenstelsel en het joint-family systeem.
Indien echter tradities wezenlijk kunnen bijdragen tot maatschappelijke ontplooiing en een
evenwichtige persoonlijkheidsontwikkeling, moeten deze niet worden prijsgegeven puur
omwille van verandering. Een hecht gezins- en familieleven, bijvoorbeeld, hebben ook in het
moderne, meer individualistisch gerichte tijdperk hun waarde.

4. De Aarde, één Familie
De eenheidsvisie van de Vedanta houdt ook in de inherente, onlosmakelijke verbondenheid
van mens en samenleving met de aarde en de natuur. Deze verbondenheid wordt weergege-
ven met het oerbeginsel Vasudhaiva kutumbakam (“De gehele aarde is één familie”). Niet
alleen mensen zijn kinderen van Dhartí Mátá (Moeder Aarde), maar ook dieren, planten en
het niet-organisach milieu. Deze grondgedachte is van essentiële waarde voor de aanpak van
de hedendaagse milieuproblematiek. In zijn streven naar economische groei en welvaarts-
vergroting zou de mens te allen tijde zijn liefde en respect voor de natuur moeten laten mee-
wegen. De mens heeft een bijzondere verantwoordelijkheid. De menselijke bestaanswijze is
namelijk karma-yoni (handelen) en die van dieren bhog-yoni (ondergaan). Voor het kunnen
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nakomen van de bijzondere verantwoordelijkheid is een goede persoonlijkheidsontwikke-
ling van de mens noodzakelijk en daartoe bevat de Indiase filosofie diverse richtlijnen.
“Dharm” (de ethische code voor een juist leven) is daar de kern van. Door zijn bijzondere
plaats in de natuur is het aan de mens om gezonde en evenwichtige verhoudingen tot stand
te brengen, niet alleen in de intermenselijke relaties, maar in alle andere relaties. De Rig-
Veda geeft dan ook de opdracht: “manur bhavah” (word mens)! 

IV. HEDENDAAGSE ONTWIKKELINGEN

De basis van het Hindostaanse gedachtegoed tot uitdrukking komend in het motto Aneekta
me eekta, na eek vesta (Eenheid in verscheidenheid, geen uniformiteit) impliceert dat in een
multi-etnische samenleving de verschillende groepen hun eigen cultuur kunnen behouden
en verder ontwikkelen. Doch niet geïsoleerd van de omringende samenleving. Er moet inter-
actie zijn met de bredere samenleving en naleving van de grondwaarden en normen van de
brede samenleving (eenheid). Hindostanen in Nederland - nakomelingen van Brits-Indische
contractarbeiders - ondergaan de invloed van de Nederlandse samenleving. Door de inter-
nationale ontwikkelingen en in het bijzonder door de ontwikkelingen in India, Pakistan en
Suriname is de culturele invloed op de Hindostaanse gemeenschap intensiever geworden. 
Anno 2005 kan een aantal trends worden gesignaleerd wat betreft de Hindostaanse gemeen-
schap. Enerzijds leiden deze hedendaagse ontwikkelingen tot vooruitgang. Anderzijds zijn er
ook schaduwzijden met betrekking tot de cohesie en culturele ontwikkeling binnen de
gemeenschap. 

In interactie met de zaal gingen de panelleden Nirmala Rambocus, Chan Choenni en Soeniel
Sewnarain tijdens het tweede gedeelte van de themadag in op een aantal van deze heden-
daagse ontwikkelingen in Nederland die zich op verschillende niveaus voltrekken: 
• de Nederlandse samenleving (integratie, discussie over normen en waarden);
• de Hindostaanse gemeenschap (vorming van een transnationale identiteit, 

Bollywood, versnelde emancipatie van vrouwen, religieus revival, individualisering); 
• de familie/het gezin (vernederlandsing en impact op gezinsverhoudingen).

1. Integratie, normen en waarden
Er is een groot verschil te constateren tussen Nederland anno 2005 en Nederland 10 jaar
geleden. De Nederlandse samenleving lijkt nu ten prooi aan intolerantie, agressie, normver-
vaging en verloedering. Je kunt je afvragen of je wel in een dergelijke samenleving wil inte-
greren. Eigenlijk is het land op zoek naar een nieuwe richting en het is van belang dat ook de
Hindostaanse gemeenschap daar zijn steentje aan bijdraagt. Verscheidenheid in eenheid,
absoluut geen uniformiteit, is waar we naar moeten streven. Het Hindostaanse gedachte-
goed bevat normen en waarden die zonder problemen in de Nederlandse samenleving kun-
nen worden ingepast. Passages uit het essay “Eenheid in verscheidenheid” van dr. Jnan
Adhin (1957) zijn nog steeds zeer relevant voor de hedendaagse situatie hier. 

De vraag rijst of er in Nederland van 10 jaar terug eigenlijk wel sprake was van tolerantie of
dat de diverse groepen zich veel minder durfden te uiten, omdat ze “onderdrukt” werden.
Over de term “onderdrukking” kan men twisten. De Nederlandse overheid heeft minderhe-
den in de gelegenheid gesteld hun cultuur te beleven en daartoe zelfs subsidies verleend. Wat
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echter niet kan worden ontkend, is dat veel mensen uit minderheden altijd al discriminatie
hebben ondervonden waar ze op hun eigen manier mee omgaan. De huidige situatie kan
wellicht worden verklaard uit de omstandigheid dat er 10 jaar geleden niet zozeer sprake was
van een ‘actieve tolerantie’, in de vorm van een actieve interesse en betrokkenheid van de
Nederlandse samenleving in en bij vreemde culturen, als wel van een ‘passieve onverschillig-
heid’ ten aanzien van de aanwezigheid van die culturen. Zolang ze er geen last van hadden,
was er niets aan de hand. Nu bepaalde groepen zich steeds meer beginnen te roeren en hun
aanwezigheid in Nederland steeds uitdrukkelijker wordt, is die onverschilligheid bij een deel
van de Nederlandse samenleving in onverdraagzaamheid omgeslagen.

Van Hindostanen wordt vaak gezegd dat ze zich makkelijk aanpassen. Te makkelijk mis-
schien? Hindostanen neigen naar onopvallendheid. Is dat slecht? Je kunt je afvragen of je
altijd door bepaald gedrag wil opvallen, of dat je het belangrijker vindt te overleven of
gewoon rustig te leven, terwijl je wel je eigen cultuur koestert. Hindostanen zijn niet erg
extravert (naar buiten gericht) wat hun identiteit betreft, dat is een trek inherent aan
Aziatische culturen. Bij Hindostaanse vrouwen is het soms een bewuste keuze om zich niet

te willen profileren, om te voorkomen dat ze met allerlei opmerkingen vanuit de familie of
gemeenschap te maken krijgen. In Nederland werd in de jaren ‘60/’70 de cultuur vooral bin-
nenskamers gehouden, maar gaandeweg is daar verandering in gekomen. Hindostanen heb-
ben gaandeweg een eigen culturele infrastructuur op poten gezet. Er zijn momenteel diver-
se hindoescholen en Hindostaans islamitische scholen. Met Holi zijn er veel buitenactivitei-
ten. Zo spuit de fontein van het Hofplein in Rotterdam met Holi gekleurd water. Terwijl de
eigen cultuur, religie identiteit en dergelijke behouden kunnen blijven, dient er wel sprake te
zijn van een onderlinge verbondenheid (de onderliggende eenheid): vrijheid binnen de
grenzen van de Nederlandse rechtstaat! 
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Het drie-cirkelsmodel biedt goede aanknopingspunten voor
het kunnen bepalen van de mate van gewenste integratie. Het
is van belang te weten wat tot de kernidentiteit behoort. Als je
als groep niet weet waar je identiteit vandaan komt, is het ook
moeilijk te weten waar je naar toe gaat. In Nederland zijn
Hindostanen actief op verschillende terreinen en proliferen
zich sterk op het gebied van bijvoorbeeld ondernemerschap
en diverse beroepen zoals medicus, jurist en ingenieurs. Er is
dus sprake van een behoorlijke stijging op de maatschappe-
lijke ladder. Doordat ze echter veelal ontbreken in de extraver-
te beroepen, zoals in de sport en media, is er sprake van een
zekere ‘onzichtbaarheid’ van de groep. De vraag is of je de
groep per se moet pushen om zich ook in deze beroepen te
profileren vanwege de zichtbaarheid of dat het gewoon aan de
keuze van personen zelf moet worden overgelaten.

2. Vorming van een transnationale identiteit: de “Global Indian”.
Mede gefaciliteerd door de voortschrijdende ontwikkelingen op ICT-gebied en met name de
satelliettelevisie en het internet wordt het concept van de “Global Indian” gepromoot.
“Global Indians” zijn alle Indiërs en personen in de wereld die Indiase wortels hebben. Veel
Hindostanen in Nederland worden meegezogen in deze trend. Zij worden in hun identifica-
tie en culturele oriëntatie onderdeel van deze zich vormende wereldgemeenschap van
Hindostanen c.q. Indiërs. Zo richt de televisiezender Zee TV, waar menig Hindostaanse huis-
houden op is afgestemd, zich op de “Global Indian”. Tevens bestaan er verschillende sites op
het internet, zoals die van de “Global Organisation of Persons of Indian Origine” (Gopio),
voor Hindostanen in de diaspora die goed worden bezocht. 

De Hindostanen en vooral ook een deel van de jongere generatie ontlenen trots aan de toe-
nemende prominentie van India op het wereldtoneel dat onder meer wordt gestuwd door de
ICT-boom. Bezien vanuit het drie-cirkelsmodel zou kunnen worden gesteld dat er sprake is
van veranderingen in het centrale gebied. De kernidentiteit, die voorheen vooral werd
bepaald door de normen en waarden die de Hindostanen vanuit Suriname hadden meege-
nomen, krijgt nu transnationale elementen. Een schaduwzijde van deze ontwikkeling is dat
er tot op zekere hoogte sprake lijkt te zijn van een afnemende band en identificatie met de
rest van de Hindostaanse gemeenschap alsook van de Surinaamse gemeenschap. Dit is voor-
al het geval bij de tweede en derde generatie. Bij hen ontbreekt de melancholie die de eerste
generatie heeft en zij zien Suriname meer als mogelijk ‘vakantieland’. 

3. Religieus revival en verbrokkelende identiteit 
Als gevolg van de globaliseringstrend zijn de wereldreligies bezig zichzelf te promoten. Zowel
bij Hindostaanse moslims als Hindostaanse hindoes is sprake van revival, vaak ook fana-
tisme en soms zelfs fundamentalisme. Veel Hindostaanse moslims zoeken aansluiting bij
brede de moslimgemeenschap, de umma, terwijl bij de hindoes allerlei secten, variërend van
Sai Baba tot Mata Amritanandamayi Ma (Mataji) nogal wat aanhang hebben verworven. Ook
zijn er Hindostanen die zich hebben bekeerd of verbonden met christelijke revival-bewegin-
gen. Op zich verschaft de toegenomen religieuze oriëntatie velen een identiteit in de
Nederlandse samenleving. 
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Een schaduwzijde van deze ontwikkeling is dat de
Hindostaanse groepen steeds meer uit elkaar groeien
en dat hindoes en moslims nadrukkelijk tegenover
elkaar komen te staan, een situatie die in Suriname
niet voorkwam. Door de worteling in Suriname was de
religiebeleving toleranter en was er sprake van beïn-
vloeding over en weer; moslim- en hindoeburen hiel-
pen elkaar bij religieuze ceremonies, men vierde
elkaars feestdagen. Waren de betrekkingen tussen hin-
does en moslims behorend tot de Hindostaanse
gemeenschap vroeger intenser en intensiever, de laat-
ste jaren worden deze schaarser. In dit verband kan
men stellen dat er sprake is van verbrokkeling van de
Hindostaanse identiteit. 

4. Toenemende invloed van Bollywood 
Bollywood, de benaming voor alles wat te maken
heeft met de Indiase filmindustrie, heeft een toene-
mende invloed op veel Hindostanen. Alleen al het feit
dat men tegenwoordig een Indiase film op DVD kan

aanschaffen voor minder dan de prijs van bioscoopkaartje, brengt met zich mee dat in menig
huiskamer oude en nieuwe Indiase films frequent worden bekeken. Het ruime aanbod en de
thema’s, maar ook de eigentijdse choreografie lijken een groot deel van de Hindostanen,
waaronder de jeugd, aan te spreken. Als positief wordt vaak aangemerkt dat oude morele en
familiewaarden op deze wijze blijven worden overgedragen. 

De laatste tijd is er een verhoogd imago van Bollywood te zien. In juni 2005 werden de
Indiase Film Awards in de Amsterdamse Arena uitgereikt. Hindostanen krijgen hiervan een
opkikker omdat ze als het ware meesurfen op deze Bollywoodgolf. Dit kan ook als een posi-
tief element van “Bollywood” worden gezien. Een schaduwzijde is echter dat de samenle-
vingstructuur van India, waarin bepaalde onderdrukkende en discriminerende elementen
zeer nadrukkelijk aanwezig zijn, worden gereproduceerd. Dit, terwijl Hindostanen afkomstig
uit Suriname deze negatieve cultuurelementen min of meer van zich hadden afgeschud.
Men kan hierbij onder meer denken aan de sociale ongelijkheid, de hiërarchische verhou-
dingen tussen rijken en bedienden, maar ook de discriminatie naar huidkleur. Je kunt je
afvragen waar de donkergekleurde Indiase filmsterren en modellen blijven, terwijl een aan-
zienlijk deel van India een donkere huidkleur heeft. De associatie van een donkere huidkleur
met “niet mooi” is achterhaald. Een voorbeeld kan worden genomen aan de Afro-
Amerikaanse acteur Denzil Washington en het topmodel Naomi Campbell. Wellicht is het
tijd, gegeven de intensieve interactie van Hindostanen in de diaspora met India, om ook
invloed vanuit de diaspora uit te oefenen en hier een debat over te beginnen. 

5. Versnelde emancipatie en partnerkeuze
Hindostaanse vrouwen en met name vrouwen van de tweede generatie pakken de kansen die
zij in Nederland krijgen. Ook in Suriname nemen zij steeds zichtbaardere posities in, zoals
minister en lid van het parlement. De algemene tendens is dat Hindostaanse vrouwen een
gemiddeld hoger opleidingsniveau hebben dan Hindostaanse mannen. Uit gegevens van het
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Centraal Bureau voor de Statistiek blijkt dat in 2003 de instroom van Surinaamse i.c.
Hindostaanse vrouwen in het hoger onderwijs 25% bedroeg en van Surinaamse i.c.
Hindostaanse mannen slechts 19% in de leeftijdsgroep van 18,19 en 20 jaar. In het weten-
schappelijk onderwijs was het percentage instromers onder Surinaamse i.c. Hindostaanse
vrouwen 12% en onder Surinaamse i.c. Hindostaanse mannen 8%. Ook in het voltijds
middelbaar beroepsonderwijs is een hogere instroom van vrouwen: 55% tegenover 45% van
mannen (leeftijdsgroep van 17 jaar)1. Ook in Suriname is het aantal (Hindostaanse) meisjes
op de universiteit aanzienlijk hoger dan (Hindostaanse) jongens. 

Een schaduwzijde van deze snelle emancipatie is dat er knelpunten ontstaan in de partner-
keuze. De verbetering van de maatschappelijke positie van Hindostaanse jonge vrouwen ten
opzichte van Hindostaanse jonge mannen vertaalt zich niet in de voorkeur voor een manlijke
partner. Nog steeds willen de meeste Hindostaanse vrouwen een manlijke partner die een
hogere opleiding heeft. Ook de meeste Hindostaanse mannen prefereren een vrouwelijke
partner die lager is geschoold. Deze wensen waren meer in overeenstemming met de situa-
tie van 10 tot 20 jaar geleden. Als er geen bijstelling plaatsvindt, zullen vooral veel hoogge-
schoolde Hindostaanse jonge vrouwen geen Hindostaanse partner vinden. Hier ligt een
opvoedende taak voor ouders c.q. de gemeenschap. Er moet een mentale verandering
plaatshebben. Als dit niet gebeurt, kan dit niet alleen veel individuele ellende veroorzaken,
maar zelfs een maatschappelijk probleem worden. Zie ook het als bijlage 5 gevoegde artikel
van Chan E.S. Choenni “Schaduwzijde van de Hindostaanse emancipatie - De balans is
zoek”(2004).  

6. Vernederlandsing en individualisering 
De vernederlandsing komt vooral tot uitdrukking in individualisering, autonomie en gezins-
verdunning. Veel Hindostanen zijn zeer gesteld geraakt op hun privacy en hebben zich los-
gerukt uit de vaak knellende familiebanden. Hindostaanse jongeren koesteren hun autono-
mie, terwijl de ouders het zelfbeschikkingsrecht van hun kind, in het bijzonder met betrek-
king tot de partnerkeuze, nog in twijfel trekken. Ook de prestatiedruk op de kinderen om
vooral intellectuele beroepen te kiezen en veel geld te verdienen is nog steeds hoog. Tevens
is binnen de Hindostaanse gemeenschap het aantal kinderen per gezin snel gekrompen tot
vaak twee kinderen. Juist binnen de voorheen kinderrijke Hindostaanse gemeenschap was
de Hindostaanse cultuur gebaseerd op veel wederkerigheid in relaties. Ook is merkbaar dat
de drang naar materieel bezit en consumentisme hoogtij viert bij veel Hindostanen. Enige
pronkzucht is hen niet vreemd; een sobere levensstijl lijkt passé.

In relatie tot jongeren worden twee stromen geconstateerd. Een bewuste stroom, waarbij
jongeren zich aanpassen aan heersende normen en waarden vanuit een gedeelde visie op de
behartiging van hun materiële, financiële en functionele belangen. Daarnaast is er een onbe-
wuste stroom, waar een drietal oriëntaties van jongeren zijn te onderscheiden: religie en cul-
tuur, onderwijs en arbeid en entertainment (Bollywood, dansfeesten e.d.). In hun oriëntaties
is er een duidelijke discrepantie merkbaar met die van de ouders. Bovendien communiceren
Hindostaanse ouders vaak weinig met hun kinderen; zij hebben zo hun ideeën en zijn niet
echt geïnteresseerd in wat de kinderen willen en hoe ze zich ontwikkelen, vooral buiten
school/universiteit om. Daardoor kunnen ze voor verrassingen komen te staan. Een en
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ander heeft zijn weerslag op de gezags- en genderverhoudingen thuis en kan zelfs uitmon-
den in huiselijk geweld en zelfdoding. 

Veel Hindostaanse kinderen eisen autonomie ook wat betreft
de partnerkeuze. Wanneer dit niet wordt gehonoreerd, kan dit
vooral bij jonge vrouwen in het ergste geval leiden tot (pogin-
gen tot) zelfdoding. Hier wordt vaak een verband gelegd met
de invloed van de Bollywoodfilms. Terwijl de Hindostaanse
kinderen hun autonomie opeisen, koesteren de ouders vaak
bewust of onbewust de Hindostaanse waarde dat zij onderdeel
uitmaken van een groter geheel en rekening moeten houden
met de familie. Er zijn ook ouders die in de drang naar materi-
ële behoeften bevrediging en pronkzucht (etaleren hoe rijk je
bent) hun rol als opvoeder verzaken en nauwelijks aandacht
aan hun kinderen geven. 

Van de vernederlandsing binnen de Hindostaanse gemeen-
schap zijn veel Hindostaanse ouderen ook de dupe. Mede als
gevolg van communicatieproblemen - de meerderheid van de

Hindostaanse kinderen beheerst het Sarnami of Hindi amper- voelen veel ouderen zich
alleen. In eenzaamheid verwerken zij de gevolgen van de turbulente ontwikkeling die de
Hindostaanse gemeenschap de afgelopen 30 jaar hebben ondergaan in Nederland. 

V. CONCLUSIES

De themamiddag was goed bezocht; er waren zo’n honderd personen aanwezig. Uit discus-
sies zoals op deze middag blijkt duidelijk de preoccupatie met het integratievraagstuk. De
laatste tijd wordt deze kwestie in Nederland vooral gerelateerd aan moslimgroeperingen. Het
is van belang dat ook de Surinaamse gemeenschap zijn stem op dit terrein laat horen. Uit de
Surinaamse situatie valt veel te leren. De discussies die in de jaren ‘50/’60 zijn gevoerd van-
uit Creoolse hoek in het kader van “Wi egie sanie” (onze eigen zaak) en vanuit Hindostaanse
hoek geven duidelijk aan dat het niet om een nieuw fenomeen gaat. De verdienste van de
persoon van Jnan Adhin is gelegen in het feit dat hij niet alleen voor eigen parochie predik-
te, maar altijd het overstijgende belang voor ogen had. Namelijk dat van een veelkleurige
Surinaamse samenleving, waar alle bevolkingsgroepen harmonieus, met respect en waarde-
ring voor elkaar samenleven en samenwerken aan de opbouw ervan. Op godsdienstig gebied
liet hij zich inspireren door de Vedantische wijsheid: Ekam santam bahudha kalpayanti
(“Het Heilige is Eén, Het wordt op verscheidene manieren voorgesteld en uitgebeeld”). Met
deze universele kijk op godsdienst liet hij als minister van Justitie & Politie het verbod in
Suriname op traditionele Afrikaanse godsverering (winti) intrekken. 

Het Surinaams-Hindostaanse gedachtegoed is ook duidelijk bepaald door de nauwe band
die de immigranten met elkaar hadden en door de Surinaamse multiraciale samenleving.
Daardoor verschilt het in menig opzicht van wat in India geldt. Naast de interactie met de
Nederlandse samenleving is er momenteel ook sprake van een intensieve interactie met
India en de Indiase diaspora. Hierdoor ondergaat de kernidentiteit van de Hindostaan een
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verandering en ontstaat er als het ware een multipele iden-
titeit. In het kader van mondialisering en globalisering is een
dergelijke ontwikkeling niet te stuiten. Wel is het van belang
ervoor te waken dat fundamentalistische bewegingen een voe-
dingsbodem vinden bij naar identiteit op zoek zijnde perso-
nen. 

Goede familie- en gezinsrelaties zijn in dit opzicht belangrijk.
De Bollywoodfilms brengen deze boodschap nadrukkelijk over
en kunnen in dat opzicht een positieve invloed uitoefenen op
de normen en waarden die Hindostanen, waar ze zich ook
bevinden, zouden moeten koesteren. Eenzaamheid en alle
nare gevolgen van dien zouden daarmee voorkomen kunnen
worden. De films moeten echter niet een dusdanige rol gaan
spelen dat men de realiteit uit het oog verliest. Levend in
Nederland is het niet verstandig zich alleen met Bollywood te
laten voeden, maar ook degelijk met westerse waarden en normen. Het Surinaamse -
Hindostaanse gedachtegoed (en van de overige diaspora) zou juist meer ingang in de Indiase
maatschappij moeten vinden om aldaar negatieve aspecten bespreekbaar te maken. 

Zeer belangrijk is te investeren in de relatie c.q. communicatie ouder-kind, waarbij ouders de
belangen van het kind goed voor ogen moeten houden. Het willen opleggen van geboden en
verboden en van oude tradities zonder rationele verklaringen is uit de tijd. Kinderen willen
opvoeden tot een goede Hindostaanse jongen en een goed Hindostaans meisje zijn geen
onredelijke wensen in het kader van behoud van identiteit. Maar het hardnekkig vasthouden
aan tradities van ooit is niet de aangewezen weg. Of dit betekent dat Hindostanen vergeleken
met andere groepen makkelijker hun identiteit opgeven en opgaan in de heersende omge-
ving (“onzichtbaar” zijn) is een uitdaging die de Hindostaanse gemeenschap op een gezon-
de en evenwichtige wijze zal moeten aanpakken.
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PROGRAMMA

Themamiddag “Het Hindostaanse gedachtegoed in hedendaagse context”

Datum: zondag 15 mei 2005
Plaats: het gebouw van FORUM, Kanaalweg 86, Utrecht

13.30 - 14.00 Inloop 

14.00 - 14.15 Welkom/introductie door mr. drs. K. Adhin, voorzitter dr. Jnan Adhin
Instituut

14.15 - 15.00 Inleiding “Het gedachtegoed van dr. Jnan Adhin” door mr. Carlo
Jadnanansingh (notaris en voorzitter van de Raad van Toezicht van het
Jnan Adhin Fonds in Paramaribo)

15.00 - 15.20 Korte vragenronde

15.20 - 15.45 Thee-/ koffiepauze

15.45 - 17.00 Forumdiscussie met de zaal o.l.v. dr. Hamid Ahmad Ali (FORUM), waarin
forumleden mr. Nirmala Rambocus, dr. Chan Choenni
(onderzoeker/politicoloog) en drs. Soeniel Sewnarain zullen ingaan op
hedendaagse ontwikkelingen.

17.00 - 17.15 Slotwoord door mr. dr. E. Marshall, voorzitter Surinaams Inspraakorgaan 

17.15 - 18.00 Informeel samenzijn

“Het Hindostaanse gedachtegoed in hedendaagse context”  JAI • FORUM • SIO 19

JAI-bestuurslid Fezila Amir-William overhandigt bloemen aan de sprekers



GREPEN UIT
HET GEDACHTEGOED VAN JNAN ADHIN

Lezing door Carlo R. Jadnanansing, gehouden voor het Dr.Jnan Adhin Instituut (JAI) 
op zondag 15 mei 2005 te Utrecht.

1. Inleiding       
Jnan Adhin heeft over zoveel onderwerpen op vele
uiteenlopende vakgebieden, die hij alle beheerste,
gepubliceerd, dat het voor iemand die slechts op
een deel van deze gebieden thuis is een schier on-
mogelijke taak is een representatieve selectie te
maken ter bespreking van de titel van dit paper.
Mijns inziens heeft Adhin vooral als filosoof, taal-
kundige (Nederlands, Sarnami, Hindi en Sanskrit),
jurist en sociaal-wetenschapper zijn sporen, zowel
in als buiten Suriname, verdiend. 

Hoewel het hindoeïsme met inbegrip van de Vedan-
tafilosofie tot zijn specialiteit bij uitstek behoorde,
wordt in deze presentatie hierop niet de nadruk gelegd. Het gaat bij deze presentatie vooral
om die delen van het werk van Adhin die een belangrijke bijdrage hebben geleverd aan het
maatschappelijk gebeuren, zowel in Suriname als in Nederland.

2. Vedanta
Aangezien het gehele oeuvre van Adhin doortrokken is van de Vedantafilosofie ontkomen wij
niet aan een korte uiteenzetting hierover. Van de vele publicaties die hij hierover het licht
heeft doen zien, putten wij voornamelijk uit de werken Dharm Karm en Filosofische en
Religieuze Varia.

Aan het hindoeïsme ligt de eenheidsvisie van de Vedanta ten grondslag. Zij is een darshan,
een visie en houding ten aanzien van leven en mensheid en gaat ervan uit dat alles in het
Universum op de één of andere manier met elkaar verbonden is. Het woord is samengesteld
uit Veda (weten) en Anta (einde) en betekent “het einde van het weten” in de zin van grond-
slag en bekroning van alle weten, omdat het alomvattend en universeel is. De basis van de
Vedantafilosofie ligt in de Rig-Veda die zegt: Ekam Sad-Viprâ Bahudhá Vadanti (Het
Werkelijke is Eén, de Wijzen noemen Het met verscheidene namen). De Vedanta kent drie
prastháns (vertrekpunten), te weten: De Upanishads, de Bhagvat Gitá en de Brahma-Sutra.
De Upanishads leren dat er een wezenseenheid is tussen de individuele ziel (Atman) en de
wereldziel (Brahman). Hoe Brahman (Het Absolute) het aanzijn heeft kunnen geven aan het
relatieve, vergankelijke heelal is voor ons een raadsel. De grote Shankar Achárya heeft aan dit
mysterie de naam Máyá gegeven. Dit betekent niet dat dit heelal een illusie is, maar dat het
niet de uiteindelijke realiteit is. Dat we de sluier van Máyá niet doorzien, is het gevolg van
onze onwetendheid (avidyá of ajnán). Daarom moet ons streven gericht zijn op het verwer-
ven van jñan of vidyá (inzicht, kennis). In onverloste toestand ziet men de veelheid; indien
wij erin slagen onder andere door meditatie (yogá) de bovenintellectuele, mystieke ervaring
van die eenheid te verwerven, dan betekent dat verlossing, mukti of moksh.
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Adhin benadrukt in al zijn werken dat het hindoeïsme geen godsdienst is, maar een levens-
houding, geen mat maar een dharm. De correcte benaming voor het hindoeïsme moet dan
ook zijn Sanátan Dharma of Hindú Dharma. Het hindoeïsme verwelkomt alle godsdien-
sten. Het eist geen religieuze uniformiteit, maar een spirituele en ethische levenswijze.
Niemand is buitengesloten, er is hoop voor allen. De Vedanta verwerpt met klem het
bestaan van enige exclusieve weg die tot God of Waarheid voert en laat een ieder vrij die
religieuze verering en die wijsgerige opvatting te kiezen, welke hem of haar het beste lig-
gen.

3. Eenheid in Verscheidenheid
De centrale plaats in Adhin’s denken wordt ingenomen door het concept “Eenheid in
Verscheidenheid”. Dit principe dient nog aangevuld te worden met de woorden: “geen unifor-
miteit” en luidt in het Hindi volledig: Anektá men ektá, na ekveshtá. Dit concept heeft als basis
de Rig-Veda (I. 164.46) die zegt: “Ekam Sad-viprá bahudhá vadanti”, hetgeen betekent: “Het
Werkelijke is Eén, de wijzen noemen Het met verscheidene namen”. Deze gedachte is door Adhin
uitgewerkt en toegepast op de Surinaamse samenleving in een essay, geschreven ter gelegen-
heid van het tienjarig bestaan van het Cultureel Centrum Suriname (CCS) en werd bekroond
(22 juni 1957) met de eerste prijs 1. Aangezien het mij in de praktijk gebleken is dat velen wel
van het essay gehoord hebben, maar weinigen van de inhoud hebben kennisgenomen, heb ik
besloten enkele passages van deze, door H.N. Neyhorst terecht als “fenomenaal” en “magis-
traal” genoemde verhandeling 2, hieronder letterlijk aan te halen en daarna van enig commen-
taar te voorzien.

De eerste aanhaling luidt alsvolgt:
“Maar het grootste probleem van Suriname is misschien niet eens politiek-economisch, maar
meer nog sociaal-cultureel: hoe van de heterogene bevolking één Surinaams volk te maken, zon-
der dat daarbij gevaarlijke spanningen optreden.”

Nadat Adhin een korte historische beschrijving heeft gegeven, eerst van de autochtone bewo-
ners en daarna van de “geïmporteerde” overige bevolkingsgroepen, vraagt hij zich af:
“En de grote moeilijkheid hierbij is nog, dat Suriname een vrijwel cultuurloos verleden heeft,
zodat het vinden van een cultuurvorm, waarin het composiete Surinaamse volk zich zal kunnen
uitdrukken, een eerste vereiste is. Het actuele probleem van Suriname is, hoe van alle verschillen-
de bevolkingsgroepen één volk te maken, dat een eigen Surinaamse cultuur bezit”.

En verder: 
“In plaats van de groepen nader tot elkaar te brengen, heeft de politieke ontwikkeling in het auto-
nome Suriname ze juist tegen elkaar uitgespeeld, en raciale en religieuze sentimenten gebruikt
ter bereiking van egoïstische en groepsbelangen. Het is nu dan ook hoog tijd, dat de groepen
elkaar leren begrijpen en waarderen, opdat een synthese in denken en leven kan worden bereikt
en alle groepen worden samengesmeed tot één composiet Surinaams volk”.

Adhin’s cultuurpolitiek blijkt duidelijk uit de navolgende passage:
“Wij moeten nobele elementen van alle culturen overnemen en ze assimileren tot een levend
geheel, zonder daarbij onze individualiteit te verliezen.Wij moeten een “open” houding aankwe-
ken, niet van exclusivisme en onverdraagzaamheid, maar van universalisme en verdraagzaam-
heid, en gestadig streven naar eenheid temidden van verscheidenheid”.
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Het essay eindigt als volgt:
“Laat elke groep haar taal behouden en tot ontwikkeling brengen, waarbij als eenheidstaal het
Nederlands fungeert. Laat er verscheidenheid van godsdiensten zijn, die elkaar niet slechts tolereren,
maar ook begrijpen en eerbiedigen. Laat elke groep haar eigen zeden en gewoonten behouden, maar
tegelijk ook een grootste-gemene-deler bezitten, die de basis vormt voor nationale eenheid. Laat elke
groep zich ontwikkelen volgens haar eigen grondslag, waarbij als “Leitmotiv” moet dienen een groei-
en-naar-elkaar-toe. Laat geen enkele groep zich minderwaardig of meerwaardig gevoelen, doch
gelijkwaardig, hoewel anderswaardig. Laat elke groep op de haar karakteristieke wijze, in actieve
coöperatie en harmonie met andere groepen, het hare bijdragen tot de culturele en sociale opbouw
van Suriname. Laat er geen eenvormigheid en eentonigheid zijn, doch eenheid in verscheidenheid !”

Neyhorst (t.a.p.) vertelt uit eigen ervaring hoe Adhin aan het einde van de vijftiger en begin
zestiger jaren allerlei ongunstige reacties, die aan verguizing grensden, moest incasseren. De
aanvallen tegen Adhin kwamen vooral uit de Creools-nationalistische hoek. De reacties
komen in deze tijd als onbegrijpelijk over, aangezien het essay puur gericht is op natievor-
ming; elk spoor van groepsoverheersing, raciale of etnische superioriteit ontbreekt. Ver-
meldenswaard is dat het uit de Veda’s stammende principe van “Eenheid in Verscheiden-
heid” sinds jaar en dag voor de multi-culturele Indiase samenleving, waarin personen van
verschillende etnische groepen en godsdiensten vertegenwoordigd zijn, als bindmiddel
wordt gebruikt. De verdienste van Adhin is derhalve niet dat hij het concept zelf heeft be-
dacht, maar dat hij dit heeft toegepast op en uitgewerkt voor de plurale Surinaamse samen-
leving.

De ontwikkelingen op mondiaal gebied zijn gunstig geweest voor Adhin. In 1995, achtender-
tig jaren na de publicatie van zijn essay, heeft de Wereldommissie van Cultuur en
Ontwikkeling, ingesteld door de UNESCO, een rapport uitgebracht getiteld “Our Creative
Diversity”.3 Die commissie had als opdracht de relatie tussen cultuur en ontwikkeling te
schetsen en de resultaten over de hele wereld te verspreiden en te bespreken. Hieronder vol-
gen enkele passages uit het rapport:
1. “ The principle of pluralism is regarded as basic. The message of the discussion of pluralism

is that cultural pluralism is an allpervasive, enduring characteristic of societies, and that
ethnic identification is a normal and healthy response to the pressures of globalization.
Ethnicity acts as a trigger for violent conflict only when it is mobilized and manipulated to
do so”.

2. “Attempts at “ nation building” through making all groups homogeneous are neither des-
irable nor feasible. Nor can the domination of one ethnic group provide long-term stabili-
ty in a society”.

3. “Cultural policy should be directed at encouraging multi-cultural activities. Diversity can
be a source of creativity. Supporting new, emerging, experimental art forms and expres-
sions is not a subsidy to consumption but an investment in human development”.

De overeenkomsten tussen het rapport van de UNESCO en het essay van Adhin zijn frappant
en spreken voor zich. Het is niet overdreven te concluderen dat Adhin zijn tijd blijkbaar ver
vooruit was toen hij zijn essay schreef. Zijdelings kan worden opgemerkt dat de opkomst van
de Afro-Sranan beweging (aan het einde van de 20e eeuw), die streeft naar herwaardering
van de haar door de koloniale machthebbers ontnomen waarden, die hun roots in Afrika
hebben, volledig past in de door Adhin ontwikkelde gedachten. Mocht de Afro-Sranan bewe-
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ging behoefte hebben aan een filosofische basis, dan zou deze wellicht gevonden kunnen
worden in het essay van Adhin.

In dit verband wordt erop gewezen dat Adhin consequent was in zijn benadering van cultu-
rele en religieuze diversiteit. Als Minister van Justitie en Politie heeft hij zich ervoor beijverd
dat het discriminatoire artikel 540 WvSr, dat winti-prey’s onder de naam van afgoderij straf-
baar stelde, in 1971 werd afgeschaft 4 (zie J.H.Adhin - Afgoderij als delictum sui generis; SJB
november 1975, p. 20-21). De President van de Republiek Suriname, Drs. R.R. Venetiaan,
heeft op 21 januari 2002, tijdens zijn rede bij de crematie van Adhin hiervoor - namens dege-
nen die de Almachtige met “Anana” aanroepen - aan de overledene zijn dank uitgebracht.

4. Verbroederingspolitiek en eenheid in verscheidenheid
In zijn artikel “Integratie en Ontwikkeling” 5 stelt Adhin dat op praktisch-politiek vlak de zgn.
Verbroederingspolitiek (1954) en op intellectueel-cultureel vlak de leer van eenheid in ver-
scheidenheid ontstonden (1957). Het verband tussen beide wordt echter niet nader door
hem toegelicht. Adhin wijst er in het artikel op dat (in die jaren) in de opvatting van de
Creolen - die zich als “de Surinamers” beschouwden - de Hindostanen zich volledig aan hen
en het door hen geaccepteerde westerse cultuurpatroon dienden te conformeren. Maar de
Hindostanen verwierpen gedwongen assimilatie en huldigden het principe dat elke groep op
de haar karakteristieke wijze, met andere groepen moet bijdragen tot culturele en sociale
opbouw van Suriname. Adhin constateert verder dat als uitvloeisel van de verbroederingspo-
litiek in 1958, voor het eerst in de geschiedenis van Suriname, ook Hindostanen op democra-
tische wijze geroepen werden het land mede te helpen besturen.
Hoewel nergens in de geschriften van Adhin gewag wordt gemaakt van een relatie tussen de
gedachte van eenheid in verscheidenheid en de verbroederingspolitiek dringt de gelijkenis
zich op.

De biograaf van Jagernath Lachmon (politiek leider van de Hindostanen), Azimullah, geeft
geen omschrijving van het begrip “verbroedering” 6. Ook noemt Azimullah nergens de rol
die Adhin, vanaf zijn terugkeer uit Nederland in de zestiger jaren, als één van de belangrijk-
ste adviseurs van Lachmon, tot aan diens dood toe, heeft gespeeld. Merkwaardig genoeg vin-
den wij bij Breeveld in zijn dissertatie over Jopie Pengel een veel uitgebreidere omschrijving
van het begrip “verbroederingspolitiek” dan bij Azimullah 7. Ook Breeveld vermeldt nergens
dat Adhin een rol gespeeld zou kunnen hebben bij het formuleren van de verbroederingspo-
litiek.

Integendeel vermeldt de biograaf van Pengel 8 dat een theoretische onderbouwing van de
verbroederingspolitiek ontbreekt. Hoe het ook moge zijn, feit is dat het door Adhin in zijn
voomelde essay uiteengezette principe van Eenheid in Verscheidenheid deze onderbouwing
- ook al zou dit gebeurd zijn na het lanceren van het begrip “ verbroedering” - wel verschaft.

5. Sarnámi
In 1961 heeft Adhin de revolutionair klinkende stelling geponeerd dat het in Suriname
gesproken Hindostaans - de moedertaal van het overgrote deel van de Surinaamse Hindo-
stanen - op de zelfde gronden een Surinaamse taal is als het Sranan-Tongo 9. De toen door
hem ingevoerde naam Sarnámí Hindustaní, later kortweg Sarnámi genoemd, is thans zowel
in Suriname als daarbuiten ingeburgerd. Adhin noemt in zijn artikel “Integratie en
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Ontwikkeling” de vorming van een gemeenschappelijke omgangstaal uit de uit Brits-Indië
meegebrachte talen en dialecten, samen met elementen van in Suirname gesproken talen,
het schitterendste voorbeeld van aanpassing.

In zijn bespreking van R.M. Marhé’s: Sarnámi Byakaran 10 merkt Adhin enigszins geïrriteerd
op dat Marhé zijn beschouwingen over het Sarnámi laat aanvangen in 1970 terwijl deze
naam al tien jaar eerder was geïntroduceerd. Het stemt echter goed dat Marhé, weliswaar
postuum, Adhin toch genoegdoening heeft verschaft door in zijn artikel Sarnámi 11 expliciet
te stellen dat de naam “Sarnámí Hindustaní” of kortweg “Sarnámi” van Adhin afkomstig is.
Met deze naamgeving heeft Adhin duidelijk blijk gegeven van een (Surinaams- Hindostaans)
nationalistische opstelling. Ook de wettelijk vastgestelde Romaanse spelling van het Sarnámi
is een geestesproduct van Adhin 12. Vermeldenswaard is dat reeds enkele jaren het vak
“Sarnámi” aan de Universiteit van Leiden, afdeling Indologie, op het curriculum staat.

Uit vele gesprekken die ik over dit onderwerp heb gevoerd, is mij gebleken dat tot op de dag
van vandaag talrijke Surinaamse Hindostanen niet blij zijn met de term “Sarnámi”, maar
(m.i. ten onrechte) vinden dat er “Hindi” of “Hindustani” achter moet komen, om de her-
komst van het in Suriname gesproken Hindostaans duidelijk te markeren.. 

6. Milieuproblematiek
In zijn lezing “Proeve van Toepassing van Vedánta-Normen en - Waarden op Hedendaagse
Vraagstukken” 12a benadert Adhin de relatie mens-natuur vanuit de eenheidsvisie van de
Vedánta. In transcendente zin is er het Ene, dat eeuwig-bestaand en niet ontstaan is, dat
geen begin en geen eind kent. Maar van empirisch standpunt is alles wordend en verganke-
lijk. Het heelal is steeds wordend wat het niet is; vandaar de naam sansár (van sansri = voort-
stromen).
De veranderingen worden beheerst door de evolutiewet van het wordende, waaraan alle
bestaansvormen - materiële, vegetatieve, animale en humane - onderworpen zijn. De funda-
mentele orde en wetmatigheid wordt aangeduid met het begrip Dharm, dat zowel in meta-
fysische als ethische zin wordt gebruikt. Metafysisch betekent Dharm ongeveer wezenswet,
het kenmerkende van enig ding, de diepste aard van de mens; in ethische zin staat het voor
de menselijke gedragswet, een wetboek van reine levenswandel in overeenstemming met de
universele orde. Adhin: “De metafysische overtuiging dat er een eeuwige en onveranderlijke
wet aan het universum ten grondslag ligt, leidt tot de ethische opdracht om het gedrag van
mens en samenleving in overeenstemming met deze universele wet te ordenen.” Adhin heeft
een interessant schema ontworpen om aan te geven welke relaties de mens als individu heeft
of kan hebben met alles in het heelal (pag.144 “Filosofische en Religieuze Varia”). Op dit
schema wordt hier verder niet ingegaan. Uit het schema blijkt wel dat de mens inherente ver-
plichtingen heeft aan de natuur. Deze verplichtingen brengen mee dat zijn gedrag door
bepaalde normen moet worden beheerst, zoals:
- verantwoord beheer van de natuurlijke hulbronnen: zo economisch en nuttig mogelijk

gebruikmaken van wat de natuur ons te bieden heeft; geen verspilling en plundering
(“wegwerpcultuur”), opdat ook de komende generaties van de gaven van de natuur kun-
nen genieten;

- bescherming van plant en dier: het zijn onze medeschepselen waarvoor wij mede-verant-
woordelijkheid dragen en zonder welke wij niet kunnen leven. Dus: geen vernietiging van
flora en fauna;

24 “Het Hindostaanse gedachtegoed in hedendaagse context”  JAI • FORUM • SIO 



- niet verstoring van het ecologisch evenwicht: naarmate meer inzicht wordt verkregen in
de samenhang van de natuur, dient het gedrag van de mens in overeenstemming daar-
mee te worden geordend. Dus: de aarde niet tot een woestenij laten vervallen, niet uit-
roeien van plant- en diersoorten;

- niet verontreinigen van het milieu: het land, het water, de lucht, de ozonlaag zo schoon
en intact mogelijk houden; verontreinging van de natuur is een uiting van grove ondank-
baarheid jegens haar, die ons steeds blijft geven, zonder er iets voor terug te verlangen.

Indien de mens zich aan zijn verplichtingen jegens de natuur weinig gelegen laat liggen, zal
dit de mensheid uiteindelijk heel duur te staan komen (Wet van Karmá).

De mens heeft twee keuzemogelijkheden in zijn attitude ten opzichte van de natuur:
- vyávharik of adhibhautik: de mens staat tegenover de natuur en probeert deze te onder-

werpen en te overwinnen;
- párámarthik of adhyátmik: de mens voelt zich innig verbonden met de natuur. In de

westerse levensstijl overheerst de eerste houding, in de Indische de tweede.
Het besef van sprirituele en mystieke verbondenheid met de Natuur maakt de mens even-
wichtig en verleent een diepere dimensie aan de beschaving: Vasudhaiva kutumbakam (de
gehele wereld is één familie).

7. Huwelijksrecht
Een van de belangrijkste bijdragen die Adhin geleverd heeft, niet alleen voor de integratie
van de Hindostanen, maar voor alle bevolkingsgroepen, ligt op het gebied van het huwelijks-
recht. De zogenoemde Aziatische Huwelijkswetgeving, die alleen gold voor de hindoes en
moslims heeft ongetwijfeld bijgedragen tot de integratie van de Hindostanen. Het grootste
bezwaar dat aan deze wetgeving kleefde, was echter dat zij de in Surianme bestaande rechts-
eenheid had doorbroken, door ingrijpende afwijkingen van het commune recht ten faveure
van hindoes en moslims. Vanuit de gemeenschap gingen er dan ook regelmatig stemmen op
tot afschaffing van deze wetgeving die door de overige bevolkingsgroepen als dicriminatoir
werd ervaren. Een ander bezwaar tegen deze wetgeving was dat zij niet voldeed aan de eisen
die in verband met openbaarheid en rechtszekerheid in Suriname gesteld mochten worden.

De bezwaren werden door Adhin op een positieve wijze benaderd in die zin, dat zijn uit-
gangspunt voor vernieuwing van de huwelijkswetgeving was om zo weinig mogelijk aan de
sedert 1941 verkregen rechten van hindoes en moslims te tornen, maar toch tot herstel van
de rechtszekerheid en rechtseenheid te geraken. In het door hem vervaardigde ontwerp dat
bekend staat als Herziening Huwelijksrecht 1973 13 heeft hij een sociologisch criterium
gehanteerd; niet alleen ten aanzien van de huwelijksvoltrekking volgens de sacrale tradities
van godsdienstige gemeenschappen, maar ook met betrekking tot de huwelijksontbinding.
De officiële huwelijksvoltrekking tijdens een religieuze plechtigheid (waarbij de religieuze
voorganger tevens de rol van ambtenaar van de burgerlijke stand vervult - red.) is niet meer
alleen aan hindoes en moslims voorbehouden, maar geldt thans voor alle godsdienstige
gemeenschappen. De verstoting die alleen bij moslims mogelijk was, is vervallen en de ont-
binding van het huwelijk kan thans slechts op één manier, namelijk op grond van “duurza-
me ontwrichting van het huwelijk”. Deze echtscheidingsgrond is overgenomen uit het
Nederlandse recht. De keuzemogelijkheid die geïntroduceerd werd voor iedere burger tus-
sen een burgerlijk of religieus huwelijk is echter een stukje eigen Surinaams huwelijksrecht,
ontsproten aan het brein van Adhin.
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Een opmerking in mineur die in dit verband gemaakt moet worden is dat het te betreuren
valt, dat het ontwerp Herziening Huwelijksrecht 1973 dat op 22 augustus 1973 door de toen-
malige Staten van Suriname werd aangenomen en op 10 september 1973 werd vastgesteld en
afgekondigd (G.B. 1973, nr. 40), om welke reden dan ook is blijven liggen en slechts na pres-
sie door diverse maatschappelijke groeperingen, pas op 23 juni 2003 in werking is getreden
(Resolutie 17 juni 2003, 4190/03). Adhin die mij persoonlijk mededeelde dat hij het onderha-
vig wetsproduct als zijn troetelkind beschouwde, heeft hierdoor de operationalisering van
zijn geestesproduct niet meer kunnen meemaken.

8. Drie-Cirkels-Integratie-Model
Adhin heeft uitgaande van de door de Hindostanen opgedane ervaringen op het gebied van
integratie en aanpassing, een wenselijkheidsmodel voor de algemene problematiek van de
integratie van een zwakke of minderheidscultuur gepresenteerd. Hij wijst erop dat isolatie -
het zich opsluiten in de eigen cultuur en afsluiten voor de dominante cultuur- een verwer-
pelijke houding is. Zijn model heeft hij eerst in Nederland uiteengezet (1986) 14 en vervol-
gens nader uitgewerkt (1992) 15. Dit model heeft hij het drie- cirkelsmodel genoemd. Het gaat
volgens Adhin om een dynamisch model en geen empirisch sociaal-wetenschappelijk
model, daar het geen beschrijving van de sociale werkelijkheid geeft. Hij stelt dat het model
normatief is, daar het slechts richtlijnen geeft hoe een minderheidscultuur zich zou kunnen
opstellen om een bevredigende mate van integratie in de dominante cultuur te bewerkstel-
ligen zonder haar culturele identiteit te verliezen. Het theoretisch uitgangspunt voor het
model is: eenheid in verscheidenheid, geen uniformiteit. De strategie en tactiek ervoor: har-
monie, geen conflict; coöperatie, geen confrontatie.

Hieronder citeer ik uit het artikel “Integratie en Ontwikkeling” de uitleg die Adhin geeft over
het model: “Het groepsleven van de minderheidscultuur kan globaal worden weergegeven in
de vorm van drie concentrische cirkels, welke echter niet star zijn; de tussenliggende gebie-
den kunnen naar behoefte vergroot of verkleind worden. Het buitenste (perifere) gebied valt
grotendeels samen met het gebied van de dominante cultuur, het tussenliggende gebied is het
overgangsgebied naar het binnenste (centrale) gebied, dat de kern van de eigen cultuur uit-
maakt. In het perifere gebied, waarin de directe contacten (van merendeels instrumentele
aard) met de dominante cultuur plaatsvinden, dient men zich zo snel en zo goed mogelijk aan
te passen: aanleren van de taal (zonder de eigen taal op te geven), overnemen van de gebrui-
kelijke omgangsvormen en de discipline op het werk, op straat, in het verkeer, enz. Voor dit
gebied geldt het advies: laat men zoveel en zo goed mogelijk - voor zover het uiteraard niet iets
principieels betreft - zich aan de geldende regels van fatsoen en normale voorschriften van de
dominante cultuur houden. In het overgangsgebied - globaal aan te duiden met rotì, kaprá aur
makán (voeding, kleding en huisvesting) - behoeft de aanpassing niet zover tegaan als in het
perifere gebied: het eigene moet niet worden weggedrukt, doch zo harmonisch mogelijk met
het andere worden gecombineerd. Zo kan het eigene tot uitdrukking worden gebracht: in
bereidingswijze, eetgewoonten, enz.; in de eigen klederdracht bij speciale gelegenheden, ook
in het openbaar, in en creatieve inrichting van de woning, waardoor het woonmilieu een sfeer
van eigenheid kan ademen, zodat men zich volkomen thuis kan voelen. 
Het centrale gebied wordt gevormd door de kern, het fundamentele van de cultuur, zoals gods-
dienst en levensbeschouwing, morele en andere belangrijke waarden. De bereidheid om deze
aspecten van de eigen cultuur tot uitdrukking te brengen (ook in het openbare leven) werkt
identiteitsbepalend en draagt bij tot een evenwichtige persoonlijkheidsontwikkeling;...”
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Adhin heeft het model schetsmatig alsvolgt ingedeeld:

Nadere uitwerking van het model (1992):
- De stippelmarkering die het eerste gebied (perifeer

gebied) en het tweede (tussen- of overgangsge-
bied) afscheiden, geven aan dat daar invloeden
van de dominante cultuur mogelijk zijn en ook
omgekeerd: in het eerste gebied zijn die invloeden
noodzakelijk voor een goed functioneren; in het
tweede gebied kan een creatieve wisselwerking tus-
sen beide culturen plaatsvinden. De naar binen
gerichte pijltjes geven de beinvloeding in deze
beide gebieden aan; de naar buiten gerichte pijltjes
geven de uitstraling naar het perifere gebied en naar de dominante cultuur aan.

- De afscheiding van het derde gebied (de centrale sfeer) is vrijwel afgesloten (geen stippel-
markering). Dit gebied moet zoveel mogelijk afgeschermd worden tegen invloeden van
de meerderheidscultuur. Veranderingen in deze sfeer dienen in het algemeen het resul-
taat van een interne ontwikkeling te zijn. Voorzover inspiratie hiertoe van de meerder-
heidscultuur afkomstig is, moet er sprake van bewuste keuze zijn, alsook van creatieve
verwerking en integratie in het eigene. De normen en de waarden die in dit gebied wor-
den gekoesterd, kunnen uiteraard hun uitstraling naar de andere gebieden hebben (naar
buiten gerichte pijltjes).

Kanta Adhin heeft op interessante wijze uiteengezet hoe dit model kan worden toegepast op
de Nederlandse samenleving 15a

9. Slotopmerkingen
De houding van Adhin ten opzichte van het thema Traditie en Verandering, kan het beste
weergeven worden door de graag door hem geciteerde uitspraak van de Indiase dichter,
mysticus en filosoof Kálidasá (1e E v. Chr.): “Al het oude is niet noodzakelijk goed, al het nieu-
we is niet noodzakelijk slecht.” Wanneer de traditie belemmerend werkt op de weg naar
maatschappelijke vooruitgang en integratie, moet niet geschroomd worden deze prijs te
geven en deze in te ruilen voor aangepaste normen en waarden. Maar indien het omgekeer-
de het geval is en de traditie wel een wezenlijke bijdrage levert tot maatschappelijke ont-
plooïïng en een evenwichtige persoonlijkheidsontwikkeling, moet deze niet prijs gegeven
worden omwille van de verandering sec.

Deze houding is door Adhin consequent gevolgd. In zijn artikel: “Het Kastenstelsel, de Vloek
van India: in wezen een nuttige instelling” 16, heeft hij erop gewezen dat het kastenstelsel
zoals dat thans in India bestaat, verworden is en in zijn huidige vorm verlaten moet worden.
Opgemerkt kan worden dat zulks in Suriname reeds geruime tijd geleden is gebeurd en het
kastenstelsel slechts bij bepaalde hindoegroeperingen bestaat en wel in beperkte mate, voor-
namelijk voor het uitoefenen van het ambt van hindoepriester, waarvoor men tot de kaste
der Brahmanen moet behoren. Ook in zijn artikel: ´Over de Joint Family der Hindostanen´ 17

analyseert Adhin de voor- en nadelen van dit systeem en bekritiseert vooral de reactionaire
houding ten opzichte van de vrouw die dit stelsel tot gevolg heeft. Hij komt tot de conclusie
dat de joint family een anachronisme is geworden en gedoemd is te verdwijnen. Anderszijds
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pleit Adhin voor het behoud van die waarden die onmisbaar hebben bijgedragen tot de (eco-
nomische) vooruitgang van de Hindostanen. In zijn artikel ´Integratie en Ontwikkeling” 18

noemt hij drie belangrijke waarden die het leven van de Surinaamse Hindostanen hebben
beheerst, t.w.:
1. een hecht en evenwichtig gezins- en familieleven;
2. hard werken en zich offers getroosten;
3. liefde voor de grond Dharti Mátá (Moeder Aarde) - leidend tot streven naar bezit van ten-

minste een stukje grond en een huis.

De centrale plaats in het denken van Adhin werd echter ingenomen door de Vedantafilosofie,
met als uitgangspunt dat de Vedanta niet het erfgoed is van de hindoes, maar van de totale
mensheid. (Eén van zijn favoriete motto’s was: Manur Bhava - Word Mens). Als uitvloeisel van
zijn denken heeft Adhin op 19 januari 2000 te Paramaribo de stichting Jnan Adhin Fonds
opgericht, met als doelstelling: het propageren van de Vedanta filosofie. Hij heeft erop ge-
staan dat het Bestuur en de Raad van Toezicht van deze stichting representatief moesten zijn
voor de totale Surinaamse samenleving en derhalve niet alleen uit hindoes moesten bestaan,
hetgeen ook gebeurd is. 

Vele weten niet dat Adhin ook gedichten en aforismen heeft geschreven die hij echter niet als
de sterkste kant van zijn oeuvre beschouwde. Slechts één aforisme heeft hij aan de publiciteit
prijsgegeven onder de naam Sad Darshi (1963):

Diyá
Chotá diyá dhire- dhire timtimá rahal hai

khud jar-jarke thorá anjor phailá rahal hai

Het lampje
Het nietig lampje brandt met flikkerend licht

Verbrandt zichzelf en verspreidt een beetje licht
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EENHEID IN VERSCHEIDENHEID

Jnan H. Adhin 

Ekam Sad-vipra bahudha vadanti
(Het Werkelijke is Eén, de wijzen noemen Het met verscheidene namen)

Rig-Veda, I.164.46

De Surinaamse gemeenschap is een bonte mengeling van rassen en groepen, met verschil-
lende culturen en talen, tradities en godsdiensten. De polsslag van het Surinaamse leven is
van multipele afkomst en doet soms verward aan, omdat de verschillende ritmen niet altijd
overeenstemmen. De grote opgave is nu deze diverse ritmen op elkaar af te stemmen, zodat
een harmonisch en aaneengesloten geheel ontstaat.

Met zijn kleine bevolking van nog nauwelijks 250.000 men-
sen is Suriname een wereld in zakformaat, omdat hier vrij-
wel alle hoofdrassen en godsdiensten vertegenwoordigd
zijn, en de bevolking bestaat uit nakomelingen van mensen
uit haast alle werelddelen. Het is dit conglomeraat van ras-
sen en talen, godsdiensten en culturen, zeden en gewoon-
ten, dat aan Suriname zijn eigenaardig en voor de vreemde-
ling zo bekoorlijk en schilderachtig voorkomen geeft. Maar
tegelijkertijd schept deze verscheidenheid een aantal haast
onoverkomelijke problemen op politiek-economisch en
sociaal-cultureel gebied.

Suriname bevindt zich in een overgangsstadium. Op de
oude grondslag kan niet worden voortgegaan; hij moet ver-
breed en verdiept worden. De grote problemen moeten tot

een bevredigende oplossing worden gebracht, anders ziet de toekomst van dit jonge land,
dat enige jaren geleden zijn autonomie verkreeg, er zeker niet rooskleurig uit. Het economi-
sche probleem is energiek aangepakt en een aantal projecten moet zorgen voor de verbre-
ding van de economische basis en vestiging van een gunstiger economisch klimaat.

Maar het grootste probleem van Suriname is misschien niet een politiek-economisch, maar
meer nog sociaal-cultureel: hoe van de heterogene bevolking één Surinaams volk te maken,
zonder dat daarbij gevaarlijke spanningen optreden? Om dit probleem enigszins te kunnen
begrijpen, moet teruggegrepen worden in de historie. Want de maatschappelijke verhoudin-
gen van deze tijd zijn het gevolg van geschiedkundige factoren. Zonder deze historische groei
na te gaan, is het onmogelijk om de multi-raciale, multi-religieuze en multi-linguïstische
Surinaamse samenleving te begrijpen en een oplossing te vinden voor het brandende en nete-
lige culturele probleem.

Voordat Europeanen hun intrede deden in Amerika, woonden in Suriname verschillende
stammen van Indianen (naar één van deze stammen, de Surinen, is het land waarschijnlijk
genoemd), die het niet verder hadden gebracht dan tot een primitieve soort van landbouw en
handnijverheid. In tegenstelling tot de hoogontwikkelde Inca’s en Azteken waren de
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Surinaamse Indianen het stadium van nomadenleven nauwelijks te boven gekomen, hoewel
hun gebruiksvoorwerpen ongetwijfeld een artistieke inslag verraden. Toen kwamen de
Europeanen, die deze nomaden trachtten in te schakelen in een naar westerse economische
begrippen gemodelleerd plantagestelsel, wat tot gevolg had dat de Indianen zich ertegen ver-
zetten, voorzover ze niet reeds te gronde waren gegaan aan ziekten en alcoholische dranken.

Als oplossing werd toen gevonden het invoeren van Negers uit Afrika als slaven. Deze nieuw-
komers behoorden ook tot een primitief volk met een eenvoudig ontwikkelingspeil, terwijl ze
bovendien afkomstig waren van verschillende stammen, zodat van enige gevestigde cultuur
geen sprake kon zijn. Het gemeenschappelijke harde lot kweekte wel een grote zin voor
saamhorigheid, wat duidelijk blijkt uit het feit dat naar de bossen gevluchte Marrons zich
verenigden tot hechte cultuurgroepen. Het zijn de nakomelingen van deze Marrons die
thans bekend staan als Bosnegers, soms Boslandcreolen genoemd.

Deze twee groepen van bosbewoners (Bosnegers en Indianen) leven nog in een primitief cul-
tuurstadium, dat moeilijk aansluit bij een twintigste-eeuwse moderne beschaving. Vanwege
hun contact met de Europese beschaving hebben ze heel wat westerse elementen overgeno-
men, die zich echter beperken tot alledaagse gebruiksvoorwerpen en zeker niet behoren tot de
hogere sociale en geestelijke cultuuruitingen. Daarom is de allerhoogste voorzichtigheid vereist
om deze mensen geleidelijk in te schakelen in het gewone maatschappelijke leven van
Suriname, wil men niet onnoemelijk veel en onherstelbare schade toebrengen aan de ziel van
deze volkeren. Een wedloop in het bemachtigen van zieltjes of van stemmen voor verkiezingen
zal erg funest zijn voor deze groepen.

Na de Emancipatie kwamen de vroegere slaven wonen in de omstreken van en vooral in
Paramaribo en ondervonden er de westerse invloed vooral via onderwijs en godsdienst. Deze
Creolen worden beschouwd als te behoren tot de westerse cultuurkring. Maar Afrikaanse
invloeden bleven nog in hun leven nawerken, wat vooral duidelijk opvalt bij de volkscreolen die
aan de oppervlakte christen zijn, maar in hun emotioneel en geloofsleven nog vastzitten aan
Afrikaanse tradities. En ook bij de intellectuele Creolen, die vrijwel geheel een westers patroon
van leven hebben overgenomen, is het Afrikaanse element nog onmiskenbaar.

Reeds vóór de Emancipatie had men kolonisatie- en immigratiepogingen gedaan om werk-
krachten te verkrijgen voor de plantages. Als gevolg van de kolonisatiepolitiek kwam een aantal
boerengezinnen uit Nederland, die zich hier blijvend vestigden. Hun nakomelingen staan thans
bekend als Boeren. Daar ze weinig in aantal waren en bovendien niet behoorden tot de cultuur-
dragers van Nederland, hebben ze in cultureel opzicht weinig invloed uitgeoefend in Suriname. 

Daarentegen hebben de Joden hun godsdienst en traditie tot op de huidige dag weten te bewa-
ren. Vanwege hun goede maatschappelijke posities speelden en spelen ze een belangrijke rol
in het economische en culturele leven van Suriname. Ook de Libanezen hebben zich als etni-
sche groep gehandhaafd, doch hebben nauwelijks een culturele bijdrage tot het Surinaamse
leven geleverd.

De Chinezen, Hindostanen en Javanen, die rechtstreeks uit Azië naar Suriname kwamen, heb-
ben een typisch oosterse sfeer gebracht in de Surinaamse samenleving, die een vreemdeling
onmiddellijk opvalt. De Chinezen vormen de meest geavanceerde groep en worden op de voet
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gevolgd door de Hindostanen, die de tweede grote bevolkingsgroep van Suriname uitmaken en
in aantal en belangrijkheid onmiddellijk op de Creolen volgen. De Javanen hebben tot nu toe
geen middenstand kunnen voortbrengen en hebben zich veelal buiten het Surinaamse leven
gehouden, hoewel dat nu aan het veranderen is. (Een gedeelte van de Javanen heeft de
Indonesische nationaliteit en is dus vreemdeling).

Ook voor deze drie groepen geldt, dat ze bij aankomst in Suriname nu juist niet konden wor-
den gerekend tot de dragers van de oosterse cultuur. De oosterse cultuurelementen, die nog bij
hen voortleven en waaraan ze zich hardnekkig vasthouden, zijn niet direct de hoogste cultuu-
ruitingen van China, India of Indonesië. En in de loop der tijden zijn vervlakking en verstarring
ingetreden, hoewel de cultuur nog levend genoeg is. 
Deze bonte mengeling van door elkaar wriemelende mensen vormt thans de bevolking van
Suriname! En deze moet tot een eenheid, tot één volk samengesmeed worden. Nu moet
onmiddellijk worden opgemerkt dat men in Suriname erg verdraagzaam is, zowel op raciaal
als op godsdienstig gebied. In de loop der tijden heeft er cultuuruitwisseling plaatsgevon-
den, al betreft deze slechts uiterlijke cultuurgoederen en was ze niet zo intensief als wij
graag gezien zouden hebben. Maar in hun innerlijke leven staan de groepen als gesloten
entiteiten naast en soms tegenover elkaar.

En de grote moeilijkheid hierbij is nog, dat Suriname een vrijwel cultuurloos verleden heeft,
zodat het vinden van een cultuurvorm, waarin het composiete Surinaamse volk zich zal
kunnen uitdrukken, een eerste vereiste is. Het actuele probleem van Suriname is, hoe van
alle verschillende bevolkingsgroepen één volk te maken, dat een eigen Surinaamse cultuur
bezit.
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In het verleden heeft men nauwelijks aandacht voor dit probleem gehad. Toen werd separa-
tisme juist in de hand gewerkt, door bijvoorbeeld aparte centra voor Hindostanen en
Javanen in het leven te roepen. De gevaren van deze apartheidspolitiek zijn nu duidelijk voel-
baar. In plaats van de groepen nader tot elkaar te brengen, heeft de politieke ontwikkeling in
het autonome Suriname ze juist tegen elkaar uitgespeeld, en raciale en religieuze sentimen-
ten gebruikt ter bereiking van egoïstische en groepsbelangen. Het is nu dan ook hoog tijd dat
de groepen elkaar leren begrijpen en waarderen, opdat een synthese in denken en leven kan
worden bereikt en alle groepen worden samengesmeed tot één composiet Surinaams volk. 

Maar met deze cultuursynthese bedoelen wij niet een opdringen van één cultuur, waardoor
de andere cultuuruitingen afsterven. Het door elke groep onverwijld accepteren van de
westerse beschaving, met overboord gooien van haar eigen tradities en cultuur, kunnen wij
niet als oplossing beschouwen. Afgezien van de psychologische onmogelijkheid om zich
geheel en al te ontdoen van een culturele achtergrond, die sinds eeuwen in het collectieve
onbewuste aanwezig is, zal het doorvoeren van deze gedachte in de praktijk op grote weer-
standen en moeilijkheden stuiten, daar geen enkele groep haar tradities zomaar wil prijsge-
ven. 

De geschiedenis wijst in deze richting. Ondanks een verblijf van ruim driekwart eeuw in een
op westerse leest geschoeide maatschappij, hebben de Aziatische nakomelingen hun tradi-
ties niet noemenswaard gewijzigd, terwijl de Creolen na een langere tijd nog steeds niet hele-
maal verwesterd zijn. Buitendien zou op deze wijze kostbaar cultuurgoed verloren kunnen
gaan, en zou Suriname een onherstelbaar verlies in cultureel opzicht lijden. 

Daarom lijkt het ons beter, dat elke groep haar cultuur en traditie behoudt, doch zich opge-
nomen weet in een gemeenschappelijke eenheidscultuur, die vanzelf Nederlands-westers
beïnvloed zal zijn. Elke groep moet trachten haar eigen culturele achtergronden beter te
begrijpen, maar moet daarbij een open oog hebben voor de cultuuruitingen van andere
groepen. Voorwaarde voor het werkelijk beleven van de eigen cultuur moet zijn een begrij-
pen en waarderen van andere culturen. Zonder begrip en waardering voor het andere zal het
eigene verstarren en verdorren en ontaarden tot louter mechanische cultuur.

Suriname moet niet klakkeloos het westen of het oosten gaan imiteren, en evenmin moet het
westerse het oosterse totaal verdringen, doch beide moeten samengaan en een harmonisch
geheel vormen. Wij geloven dat zulk een cultuursynthese, waarbij verschillende tradities en
godsdiensten naast elkaar bestaan, echter geschraagd door een diepere eenheid, zeer wel
mogelijk is, en dat in zulk een synthese de oplossing van het ingewikkelde cultuurprobleem
van Suriname is gelegen.

Vandaar dat wij als motto voor dit artikel kozen een Sanskriet tekst uit wat algemeen wordt
beschouwd als het oudste religieus-literaire boek ter wereld, de Rig-Veda, waarin duidelijk
wordt gezegd dat het wezenlijke toch één is, in hoeveel vormen of op hoeveel manieren het
ook tot uiting wordt gebracht. Wij moeten nobele elementen van alle culturen overnemen en
ze assimileren tot een levend geheel, zonder daarbij onze individualiteit te verliezen. Wij
moeten een open houding aankweken, niet van exclusivisme en onverdraagzaamheid, maar
van universalisme en verdraagzaamheid, en gestadig streven naar eenheid temidden van
verscheidenheid.
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De oplossing van het cultuurprobleem van Suriname kan ons inziens niet liggen in unifor-
miteit van godsdienst en cultuur, die slechts culturele armoede met zich zal kunnen brengen.
Een tuin wint veel meer aan bekoorlijkheid, wanneer er verscheidene soorten en kleuren van
bloemen in staan, die bij elkaar passen en niet op elkaar parasiteren, doch elkaar juist aan-
vullen. Verscheidenheid, mits geschraagd door een diepere eenheid, is het symbool van
levendigheid en vitaliteit; eenvormigheid is het symbool van verveling en doodsheid. Ver-
schillende tonen moeten harmonisch samensmelten tot een zoetklinkende melodie, doch
de individuele tonen moeten nog hoorbaar blijven en onderscheiden, hoewel niet geschei-
den kunnen worden. Het culturele avontuur van Suriname is ongetwijfeld opwindend en
interessant, maar kan door een onoordeelkundige aanpak heel gemakkelijk verkeerd
aflopen.

Laat elke groep haar taal behouden en tot ontwikkeling brengen, waarbij als eenheidstaal het
Nederlands fungeert. Laat er verscheidenheid van godsdiensten zijn, die elkaar niet slechts
tolereren, maar ook begrijpen en eerbiedigen. Laat elke groep haar eigen zeden en gewoon-
ten behouden, maar tegelijk ook een grootste gemene deler bezitten, die de basis vormt voor
nationale eenheid. Laat elke groep zich ontwikkelen volgens haar eigen grondslag, waarbij
als leitmotiv moet dienen een groeien naar elkaar toe.

Laat geen enkele groep zich minderwaardig of meerwaardig gevoelen, doch gelijkwaardig,
hoewel anderswaardig. Laat elke groep op de haar karakteristieke wijze, in actieve coöpera-
tie en harmonie met andere groepen, het hare bijdragen tot de culturele en sociale opbouw
van Suriname. Laat er geen eenvormigheid en eentonigheid zijn, doch eenheid in verschei-
denheid!

Nieuw-Nickerie, 10 maart 1957
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DRIE-CIRKELS-MODEL BIEDT MOGELIJKHEDEN VOOR INTEGRATIE 
MET BEHOUD VAN HET EIGENE

Kanta Adhin 1

Het jaar 2004 stond weer volop in het teken van het integratie-
vraagstuk. De moord in januari op conrector Van Wieren, de
moord in november op filmmaker/columnist Van Gogh, beide
begaan door islamitische Nederlanders, alsook uitspraken van
Tweede-Kamerleden Hirsi Ali en Wilders zetten andermaal de
toon. De focus van het debat richt zich volledig op onze islami-
tische medelanders. Doordat vorige regeringen integratie met
behoud van de eigen cultuur hadden gepropageerd, zouden
deze totaal ongeïntegreerd zijn en de Nederlandse rechtstaat
niet respecteren. Inburgeringscursussen, betere scholing, werk-
gelegenheid etcetera moeten daar een eind aan maken. In beide
gevallen was de moordenaar echter goedgeschoold en sprak goed
Nederlands. Dit soort zaken kunnen integratie in de maatschappij zeker bevorderen, maar
zijn niet allesbepalend. Zolang mensen hun eigen leven niet in redelijke mate in harmonie kun-
nen brengen met de externe omgeving, hebben ze een integratieprobleem. En dat is niet voor-
behouden aan allochtonen. Ook asociale autochtonen hebben een integratieprobleem. De
Tokkies worden echter tot volksentertainment verheven, terwijl asociale allochtonen worden
verketterd en de hele gemeenschap scheef wordt aangekeken. 

Over het algemeen worden Surinamers, inclusief Hindostanen, niet als probleemgroep erva-
ren. Zij zijn goed geïntegreerd. Met name de Surinaamse vrouw, die volop meedraait in de
Nederlandse maatschappij.krijgt veel lof toegezwaaid. Uit onderzoek onder jongeren is
gebleken dat hindoemeisjes goed scoren op ‘moderne’ ideeën die passen in de Nederlandse
samenleving. De hindoegemeenschap zelf slaat zich graag op de borst over de mate van inte-
gratie waartoe de eigen levensbeschouwing hen in staat stelt. Het hindoeïsme propageert
harmonie en een flexibele opstelling al naar gelang de tijd en plaats waarin men leeft. Dr.
Jnan Adhin schetste tijdens een lezing in 1986 een model waarlangs integratie van een min-
derheidsgroep met behoud van culturele identiteit kan plaatsvinden. Aan dit zogenoemde
drie-cirkels-model ligt de gedachte van eenheid in verscheidenheid - geen uniformiteit - ten
grondslag. Het model gaat voorts uit van een harmonieuze, coöperatieve, niet op confronta-
tie gerichte instelling van de kant van de minderheid en ontvankelijkheid aan de kant van de
meerderheid. 

Drie-cirkels-model
In het drie-cirkels-model wordt het groepsleven van een minderheidsgroep globaal weerge-
geven in de vorm van drie concentrische cirkels (zie tekening), waarbij de grootte niet strikt
vastligt. De tussenliggende ruimtes (ringen) kunnen dus groter of kleiner zijn al naar gelang
de aard van de persoon. De groene buitenste ring is het perifere gebied dat grotendeels over-
eenkomt met de meerderheidscultuur. De oranje middenring is het tussen- of overgangsge-
bied, waarin beide culturen zeer goed kunnen worden gecombineerd. De rode binnenste
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ring, de centrale sfeer, vormt de kern van de eigen cultuur. De buitenste en middenring heb-
ben een stippelmarkering om aan te geven dat in die gebieden invloeden van de meerder-
heidscultuur moeten kunnen plaatsvinden. Daarnaast kunnen de gebieden elkaar weder-
zijds beïnvloeden.

In het perifere gebied moet de minderheid zich aanpassen aan de meerderheidscultuur.
Kennis van de meerderheidstaal is vereist om te kunnen participeren in de samenleving,
waarbij er sprake is van eerbiediging van de rechts- en openbare orde en van normale
omgangsvormen in het sociaal-maatschappelijke en economische verkeer. Eerwraak is ver-
boden ook al zou deze handeling zijn toegestaan in de eigen cultuur. Evenzo zijn crematies
in openlucht verboden. In het verkeer kun je niet, omdat je uit Suriname komt, links willen
rijden. Globaal gaat het hier om regels die een samenleving ordenen. 

In het tussen- of overgangsgebied hoeft de aanpassing minder ver te gaan. Dit gebied duidt
de heer Adhin aan met roti (eten), kapra (kleding) en makan (huisvesting). Je eten kun je
aanpassen aan de eigen cultuur. De tropische winkels verschaffen genoeg mogelijkheden om
aan eigen producten te komen, zodat men niet alleen is aangewezen op broccoli, boerenkool
en witlof. Evenwel is het niet verstandig alleen tropische producten te eten, maar ook voed-
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sel dat weerstand opbouwt tegen de klimatologische omstandigheden hier. Je kan alles in
masala (kerrie) maken, maar ook een smaak ontwikkelen voor ander eten: patat, pizza, sho-
arma, haring met uitjes, haute cuisine enzovoort. Ten aanzien van uiterlijk c.q. kleding kun
je elementen van de eigen en de meerderheidscultuur combineren. Je kunt bijvoorbeeld op
speciale gelegenheden traditionele kleding dragen en in het dagelijks leven zoveel mogelijk
de heersende cultuur volgen. Sari draag je dan niet op het werk, maar wel op een feest, ten-
zij je in een Indiase kledingzaak werkt. Bij het huwelijk voor de burgerlijke stand kan het
bruidspaar ook Hindostaanse kleding dragen in plaats van een trouwjurk en driedelig pak.
Dames hoeven geen super korte rokken te dragen, omdat dat de mode is. Je kunt je eigen
balans aanbrengen. In huis ben je niet verplicht Rembrands en Van Goghs op te hangen; je
kunt kiezen voor werken van kunstenaars uit de eigen cultuur of afbeeldingen van goden als
Shiva of Ram.  

De centrale sfeer herbergt zaken die je wil koesteren. Daar zitten je levensbeschouwing, je
eigen taal, morele en andere kernwaarden. Je vast gedurende de ramadan, viert feesten als
Holi, Divali en Eid-ul- Fitr, trouwt volgens de eigen cultuur, geeft je kinderen namen uit de
eigen cultuur en hoeft daar niet heimelijk over te doen. Terwijl de centrale sfeer zoveel moge-
lijk moet worden afgeschermd van invloeden van buitenaf, kan van hieruit wel beïnvloeding
van het gedrag in de andere gebieden plaatsvinden. Waarden als liefde, respect en dienst-
baarheid die je in deze sfeer koestert, hoef je niet op te geven, omdat die misschien minder
tot uitdrukking komen in de meerderheidscultuur. Als deze voor jou belangrijk zijn, kun je ze
blijven uitdragen. Je kunt daardoor gastvrijer en respectvoller zijn in het perifere gebied. Ook
al zou de vrijheid van meningsuiting de mogelijkheid bieden je zeer onfatsoenlijk tegenover
anderen uit te laten, dan doe je dat niet als dat tegen je eigen principes is. Je gaat een ander
er ook niet om vermoorden. Dat druist tegen de rechtsorde in en wellicht ook tegen je eigen
waarden en normen. Ongenoegen kan ook op geoorloofde wijze geuit worden.
Hindoeorganisaties hebben dit regelmatig gedaan naar aanleiding van misbruik van heilige
hindoesymbolen door westerse bedrijven. De centrale sfeer is bepalend voor je identiteit.
Indien je daarin elementen van de meerderheidscultuur overneemt, moet dat een bewuste
keuze zijn. 

Interne problematiek
Het drie-cirkels-model wordt door de heer Adhin als een normatief model gepresenteerd om
aan te geven dat integratie met behoud van het eigene mogelijk is. Het is geen empirisch
model, dat de dagelijkse praktijk beschrijft. Maar als je naar de praktijk binnen de hindoege-
meenschap kijkt, kan worden opgemerkt dat deze goeddeels op dit model aansluit en er dus
sprake is van integratie met behoud van de eigen cultuur. De problemen waar de gemeen-
schap mee wordt geconfronteerd, vloeien vooral voort uit het feit dat ouders een grotere cen-
trale sfeer kennen dan jongeren en daarin waarden koesteren, waarvan jongeren menen dat
deze niet meer van deze tijd zijn. Dit komt neer op een generatiekloof die in alle gemeen-
schappen, ook de autochtone, voorkomt. Deze problematiek heeft in zoverre met integratie
te maken, wanneer jongeren (of algemener: een liberale groep) veel meer waarden uit de
meerderheidscultuur overnemen dan de ouderen (algemener: een conservatieve groep). Dit
is niet altijd het geval, want de waarden waar de jongeren c.q. de liberale groep voor staan,
kunnen ook aan de eigen cultuur zijn ontleend. Er zijn bijvoorbeeld ouders die hun dochters
kort houden uit vrees voor losbandig gedrag en de schande die daaruit voortvloeit (“wat zul-
len de mensen zeggen?”). Andere ouders vertrouwen echter op het verantwoordelijkheidsge-
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voel van hun dochter en gaan daarbij uit van dharm (positief, constructief gedrag). Al met al
zijn de problemen van Hindostanen meer intern gericht en leggen geen zware hypotheek op
de externe samenleving. Ze moeten wel door de gemeenschap zelf worden aangepakt, omdat
er veel leed door kan ontstaan. Denk aan de vele zelfmoordpogingen onder Hindostanen! 

Zware externe overlast
Zoals eerder gesteld, gaat
het drie-cirkels-model uit
van een harmonieuze,
niet confrontatiegerichte
instelling. Indien groepen
zich arrogant opstellen
en hun eigen cultuur
superieur achten aan de
meerderheidscultuur, zal
dat weerstanden bij die
meerderheidscultuur op-
roepen. Ook wanneer
deze zich eerst tolerant
leek op te stellen. In die
gevallen maakt men de
centrale sfeer tot het
grootste gebied. Dit is
wat men vaak ervaart
met de islam. Voor velen
beheerst deze godsdienst
alle andere gebieden op
een manier die weinig
ruimte laat voor wissel-
werking met de meerder-
heidscultuur. Onlangs za-
gen we dat een imam wei-
gerde minister Verdonk

een hand te geven, hetgeen
veel irritatie bij de bewindsvrouw opriep.Niet onterecht. Als zij bijvoorbeeld naar Iran gaat, wordt
zonder meer verwacht dat zij zich schikt naar de daar heersende norm van een hoofddoek en
lange kleding. 

Dan zijn er de (ultra)radicale elementen die vanwege hun instelling ook nooit kunnen inte-
greren, maar die het wel verpesten voor de hele groep. Zij leggen een extra interne last op hun
eigen gemeenschap en een zware externe last op de samenleving als geheel. Bij de aanpak
van het interne aspect heeft de gemeenschap zelf ook een rol. Hierin past de oproep van de
Amsterdamse wethouder Aboutaleb aan de moslimgemeenschap om alert(er) te zijn op radi-
cale elementen. Het externe aspect, zoals moord op ‘ongelovigen’, moet door de overheid
worden aangepakt. In dit verband is het wel belangrijk dat niet met twee maten wordt geme-
ten, m.a.w. dat ontoelaatbaar gedrag van allochtonen massaal wordt veroordeeld en dat van
autochtonen gedoogd of tot volkscultuur verklaard.   
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NEDERLANDS BELEID EN DRIE-CIRKELS-MODEL

Op 19 januari 2004 presenteerde de Tijdelijke Commissie Onder-
zoek Integratiebeleid, de commissie-Blok, haar rapport. De com-
missie had in opdracht van de Tweede Kamer onderzoek gedaan
naar het Nederlandse integratiebeleid van de afgelopen 30 jaar.
Veel kamerleden gingen er op voorhand van uit dat dit beleid, dat
zich richtte op integrate met behoud van de eigen cultuur, was
mislukt. De commissie was daar genuanceerder in. Het beleid
werd niet als mislukt betiteld. Grote groepen zijn immers goed
geïntegreerd; echter staat een té groot deel van de etnische minder-
heden nog steeds op té grote afstand van de Nederlandse samenleving. In reactie op
het rapport van de commissie-Blok heeft de regering het integratiebeleid bijgesteld. 

Integratie wordt gedefinieerd als gedeeld burgerschap op basis van gemeen-
schappelijke waarden en normen en met het Nederlands als voertaal. Onder gedeeld
burgerschap wordt verstaan: betrokkenheid bij én deelname aan alle belangrijke
onderdelen van de samenleving: economie, sociale leven, cultuur, sport, politiek.
Daarnaast houdt dit begrip in dat men kiest voor Nederland en voor de Nederlandse
samenleving. De regering ontmoedigt in dit verband een dubbele nationaliteit. Het
beleid beoogt migranten niet te ‘pamperen’, maar prikkels te geven tot maatschappe-
lijke participatie. Daarbij wordt aandacht gegeven aan: inburgering, onderwijs, ar-
beid, leefsituatie in wijken en buurten, emancipatie van allochtone vrouwen,
kwesties rond religie, discriminatie en criminaliteit.  

Leggen we dit naast het drie-cirkels-model dan zien we een grote mate van overeen-
stemming. De regering richt zich met name op de buitenste ring, het perifere gebied,
waar ook volgens dat model verregaande aanpassing aan de meerderheidscultuur nood-
zakelijk is. Voor wat betreft de centrale sfeer zal het kabinet zich met name met die
kwesties bezighouden die doorwerken in het perifere gebied en daar overlast veroorza-
ken. Zoals discriminatie van vrouwen of andere uitingen van religie of levensbeschou-
wing die niet in overeenstemming zijn met de gemeenschappelijke waarden en normen
van het perifere gebied. In het tussengebied zal er niet zoveel overheidsbemoeienis zijn.
Zelfs mevrouw Verdonk zal een Hindostaan zijn bordje rijst, dal, kousenband en masala
kip niet ontzeggen. Wel kan er een oproep van gezondheidsautoriteiten uitgaan om
vooral gezond te eten, zodat er geen onevenredig hoge druk op de gezondheidszorg
plaatsvindt door verkeerde culturele eetpatronen.

De coöperatieve instelling waarvan het model uitgaat, is ook in lijn met de geachte
van de regering om migranten niet te ‘pamperen’. Deze moeten eigen initiatief tonen
en de kansen die de Nederlandse samenleving biedt, niet zonder meer aan zich voor-
bij laten gaan. Belangrijk is dat de overheid zorgt voor een omgeving, waarin een en
ander mogelijk is. Ook al is het een vies woord voor de huidige regering, in de prak-
tijk is er ook nu sprake van integratie met behoud van de eigen cultuur. 



SCHADUWZIJDE VAN DE HINDOSTAANSE EMANCIPATIE

DE BALANS IS ZOEK

Chan Choenni1

Het is inmiddels bijna 30 jaar geleden dat er, in het zicht
van naderende onafhankelijkheid van Suriname, een
zeer grote groep Hindostanen naar Nederland migreer-
de. De afgelopen periode hebben Hindostanen in Neder-
land grote vooruitgang geboekt. Men kan van een
geslaagde emancipatie spreken. Emancipatie wordt dan
opgevat als het realiseren van een gelijkwaardige positie
ten opzichte van een (dominante) referentiegroep. In dit
verband zijn twee vormen van emancipatie van belang.
De emancipatie van Hindostaanse vrouwen ten opzich-
te van Hindostaanse mannen en de emancipatie van
Hindostanen als groep binnen de Nederlandse samen-
leving. Als groep hebben Surinamers in het algemeen,
en Hindostanen in het bijzonder, thans een goede posi-
tie bereikt. De emancipatie van de Hindostaanse vrouw,
die zich in snel tempo heeft voltrokken, is een opvallend
succes. Nemen wij het opleidingsniveau als maatstaf, dan is het zelfs zo dat jonge Hindo-
staanse vrouwen thans gemiddeld een hoger opleidingsniveau hebben. De keerzijde van dit
succes is dat er een scheve situatie is ontstaan, die problemen blijkt te geven bij het vinden
van een geschikte huwelijkspartner. 

Men kon reeds enkele jaren geleden constateren dat Hindostaanse vrouwen in het onderwijs
beter presteerden dan mannen. Dit was echter niet direct met cijfers te onderbouwen. Nu
blijkt uit recente cijfers dat er een omslagpunt is bereikt. Zoals bekend zijn er geen specifie-
ke cijfers over Hindostanen, maar wel over Surinamers. Omdat Hindostanen de helft van de
Surinaamse populatie in Nederland uitmaken, kunnen deze cijfers met enige voorzichtig-
heid ook van toepassing worden verklaard op Hindostanen. Gegevens van het Centraal
Bureau voor de Statistiek (CBS, statline) tonen dat in 2003 onder de groep van 18- tot 20-jari-
gen de instroom van Surinaamse vrouwen in het hoger onderwijs 25% bedroeg en van
Surinaamse mannen slechts 19%. In het wetenschappelijk onderwijs waren deze percenta-
ges bij vrouwen 12% en bij mannen 8%. Ook in het voltijds middelbaar beroepsonderwijs is er
onder 17-jarigen sprake van een hogere instroom van vrouwen: 55% tegenover 45% mannen.  

Spanning tussen ideaal en realiteit 
Het aantal in Nederland geboren Hindostaanse jongemannen en vrouwen neemt toe. Deze
zogeheten tweede generatie bereikt nu de leeftijd, waarop men op zoek gaat naar een (huwe-
lijks)partner. Het gemiddeld hogere opleidingsniveau van vrouwen zal binnen de Hindo-
staanse gemeenschap leiden tot een bijzonder probleem. Hindostaanse jonge vrouwen - en
sterker nog hun familie - willen over het algemeen een mannelijke (huwelijks)partner die

40 “Het Hindostaanse gedachtegoed in hedendaagse context”  JAI • FORUM • SIO 

1 Gepubliceerd in Hindorama nr. 5/2004



hogergeschoold is dan zijzelf. Ook Hindostaanse mannen prefereren over het algemeen een
lagergeschoolde partner. Dit ideaal wordt nog steeds nagestreefd, terwijl de beschikbaarheid
van hogergeschoolde mannelijke partners is teruggelopen. 

Zo’n 20-30 geleden waren Hindostaanse mannen gemiddeld hoger opgeleid, hadden een
hoger inkomen en bekleedden hogere functies dan Hindostaanse vrouwen. Historisch ge-
zien is het tot op zekere hoogte begrijpelijk dat aan de mannelijke partner hogere eisen wer-
den gesteld wat betreft maatschappelijke positie. Zij waren meestal de hoofdkostwinner. De
(huwelijks)wensen correspondeerden dus met de maatschappelijke positie van Hindo-
staanse mannen en vrouwen. De cultuur - dat wil zeggen de wensen ten aanzien van de man-
nelijke partner- was in evenwicht met de structuur, de gemiddelde hogere maatschappelijke
positie van Hindostaanse mannen. Nu de positie van Hindostaanse vrouwen gaandeweg is
verbeterd en zij de mannen qua opleidingsniveau voorbijstreven, is het evenwicht tussen de
cultuur en structuur verstoord. De emancipatiebalans is als het ware zoek. 

Op verschillende gelegenheden (feesten, shows e.d.) ziet men een oververtegenwoordiging aan
hooggeschoolde Hindostaanse vrouwen, die op zoek zijn naar een geschikte partner. In
gesprekken wordt al dan niet verholen geïnformeerd naar potentiële hooggeschoolde kandida-
ten. Zeer herkenbaar zijn bijvoorbeeld: “Ken je niet een paar leuke gestudeerde jongens? Waar
zijn al die leuke Hindostaanse jongens? Weet je, ik zoek echt een goede Hindostaanse jongen?
Ik neem maar een bakra, want er zijn tegenwoordig geen leuke Hindostaanse jongens? Nu ben
ik afgestudeerd en ik kan geen geschikte Hindostaanse partner meer vinden om te trouwen.”
Het is een feit dat de hogeropgeleide Hindostaanse jonge vrouwen moeten vissen in steeds
kleiner wordende vijver van hooggeschoolde mannen. De vraag is nu hoe de balans te herstel-
len. Een mogelijke oplossing is uiteraard om Hindostaanse jongens veel meer te stimuleren om
hogere opleidingen te volgen. Dit zal echter maar ten dele lukken. Veel Hindostaanse mannen
willen en moeten vaak snel presteren en veel geld verdienen. Jarenlange studies hebben geen
voorkeur. Ook hebben zij meer last van discriminatie en kunnen zich moeilijker aanpassen aan
bepaalde gewoonten in Nederland dan Hindostaanse vrouwen. 

Neerwaartse bijstelling van de eisen 
De crux van de oplossing is de wensen en eisen (de cultuur) meer in overeenstemming te
brengen met de veranderde positie (de structuur). Dat wil zeggen dat het binnen de
Hindostaanse gemeenschap normaal moet worden gevonden dat Hindostaanse vrouwen
ook een lagergeschoolde partner hebben. Nu is dit gemakkelijker gesuggereerd dan gereali-
seerd. Het blijft natuurlijk een vraag hoe de hogergeschoolde vrouwen en hun familie te
overtuigen om zonodig de eisen neerwaarts bij te stellen, temeer als men bedenkt dat velen
geïnvesteerd hebben in hun dochter of zuster. Vaak ontleent men trots aan de status van
bereikte opleidingsniveau. 

Om het probleem te verduidelijken, kunnen vijf groepen worden onderscheiden: 
- een groep vrouwen die het lukt een hogergeschoolde mannelijke partner te vinden.
- een groep die buiten de Hindostaanse gemeenschap een hogergeschoolde mannelijke

partner zoekt en vindt.
- een groep die bewust ervoor kiest alleenstaand te zijn en daarmee gelukkig is. 
- een groep die tevergeefs blijft zoeken naar een hogergeschoolde partner en gedwongen

alleenstaand blijft. Sommigen zullen dit uit valse schaamte niet willen toegeven.
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- En tenslotte een groep die realistisch is geworden en kiest voor een lagergeschoolde
mannelijke partner in het besef dat geluk niet alleen van het opleidingsniveau afhangt. 

Overigens bestaat er ook en groep hooggeschoolde Hindostaanse mannen die misbruik
maken van de situatie en zoveel mogelijk vrouwen versieren. Bij sommigen lijkt dit wel een
groteske levensopdracht. 

Steun vanuit de gemeenschap
De laatste - realistische - groep vrouwen stelt de eisen neerwaarts bij. Zij zullen soms worden
genegeerd of zelfs worden verstoten door hun familie. Deze groep verdient steun en erken-
ning. Zij kunnen worden beschouwd als voorlopers van verandering. Daarnaast zou de groep
‘gedwongen alleenstaanden’ ervan moeten worden moeten overtuigd dat geluk ook van
andere factoren afhankelijk is en niet alleen van opleiding en de daarbij behorende status. 
Uit een onderzoek van 1988 onder 300 hindoejongeren blijkt de jongere generatie - althans
in moreel opzicht - minder problemen te hebben met een lagergeschoolde mannelijke part-
ner. Op de vraag of zij een lagergeschoolde man (ondernemer) als huwelijkspartner voor zijn
of haar zus zouden accepteren, antwoordde driekwart van zowel jongemannen als vrouwen
dit geen probleem te vinden. Toegegeven: in de praktijk kan dit anders uitpakken, maar het
blijft een feit dat een ruime meerderheid dit (sociaal wenselijke) antwoord geeft. En dus
moreel gezien vinden deze jongeren een dergelijk huwelijk geen probleem. 

Culturele patronen veranderen langzaam. De veranderingen gaan sneller, wanneer de
gemeenschap dit probleem herkent en erkent en door voorbeeldstellend gedrag actief helpt
de cultuur aan te passen aan de nieuwe maatschappelijke realiteit. Zo niet, dan zullen door
valse schaamte en koppigheid veel Hindostaanse jonge vrouwen slachtoffer worden van hun
succes. Dat is wrang voor de persoon en voor de familie. Over dit vraagstuk moet de gemeen-
schap zich buigen. Het zou jammer zijn als hogeropgeleide vrouwen - tegen hun eigen wen-
sen in - vanwege een bestaand cultureel verwachtingspatroon - geen gezin zouden kunnen
stichten. Het gaat hier niet om een individueel, maar om een maatschappelijk probleem
binnen de Hindostaanse gemeenschap dat weloverwogen aandacht verdient van
Hindostaanse organisaties, de media, pandits en moulvies enzovoort. 
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DR. JNAN ADHIN INSTITUUT (JAI)

De algemene doelstelling van het Dr. Jnan Adhin Instituut (JAI) is om aan alles wat verband
houdt met de Hindostaanse cultuur bekendheid te geven, alsook dit te verzamelen, te docu-
menteren en uit te geven en zodoende mede bij te dragen aan een evenwichtige integratie in
Nederland. Een en ander vloeit voort uit een bestaande behoefte onder studenten, scholieren,
onderzoekers, journalisten en beleidsambtenaren naar breed toegankelijke informatie over
het hindoeïsme, de Hindostaanse geschiedenis en cultuur en de maatschappelijke ontwikke-
lingen van Hindostanen in Nederland. 

De naam voor het instituut is gekozen vanwege de bijzondere verdiensten van dr. Jnan Adhin
(1927-2002) voor het behoud van de Hindostaanse cultuur in Suriname. Als groot kenner van
de hindoefilosofie, met name de Vedanta, introduceerde hij de vedantische visie van “Eenheid
in verscheidenheid” in Suriname. Hiermee droeg hij bij aan een gelijkwaardige positie van alle
bevolkingsgroepen en hun cultuur in Suriname. Door middel van colleges, lezingen, publica-
ties enzovoort heeft Adhin zich tot het laatst ingezet om zijn kennis over te dragen. Hij wilde
graag anderen de weg wijzen; zij moesten zelf de verantwoordelijkheid voor hun keuzes dra-
gen. Zijn boodschap was altijd: “Lees en denk vooral zelf na. Neem niet klakkeloos aan wat
anderen zeggen.” Dit is ook wat het Jnan Adhin Instituut wil uitdragen: belangstellenden bij-
staan in de zoektocht naar goede informatie over de Hindostaanse cultuur. 

JAI houdt zich vooral bezig met: 
- het opbouwen van een website, via welke (reeds bestaande) publicaties over de

Hindostaanse cultuur op systematische wijze toegankelijk kunnen worden gemaakt; 
- het uitbrengen van publicaties. In juni 2004 werd onder auspiciën van JAI het eerste twee-

talige Sarnami-Nederlands woordenboek uitgegeven;
- onderzoeksactiviteiten m.b.t. ontwikkelingen in Nederland.
Daarnaast zal het instituut overgaan tot periodieke uitreiking van de Jnan Adhin prijs aan per-
sonen of instanties die zich verdienstelijk hebben gemaakt op het gebied van de Hindostaanse
cultuur, met name voor de overdracht daarvan. 

Het bestuur van JAI bestaat uit:
Mw. mr.drs. Kanta Adhin - voorzitter 
De heer dr. Chan Choenni - vice-voorzitter 
Mw. mr. Sangini Ramnewash-Oemrawsingh - secretaris 
De heer drs. Radj Ramcharan - tweede secretaris
De heer Akash Baboeram - penningmeester 
De heer drs. Y. Sukul - tweede penningmeester
Mw. Fezila Amir-William MSc. - lid 

Meer info: www.adhin-instituut.org of www.hindorama.com
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FORUM
INSTITUUT VOOR MULTICULTURELE ONTWIKKELING

Door het bevorderen van wederzijds begrip tussen mensen van verschillende afkomst streeft
FORUM een maatschappij in Nederland na waarin burgers niet naast elkaar, maar met elkaar
samenleven. Het uiteindelijke doel is een samenleving waaraan alle burgers, ongeacht reli-
gie, sekse, huidskleur, politieke of seksuele voorkeur, kunnen meedoen. Meedoen op het
gebied van arbeid en onderwijs staat daarbij voorop. Ook is het belangrijk dat mensen zich
thuis voelen in hun wijk en actief betrokken zijn bij de ontwikkeling in de wijk. Naast parti-
cipatie in de wijk, moet iedereen de kans hebben om in de publieke ruimte iets te kunnen
inbrengen (multicultureel burgerschap). 

Met verschillende projecten en activiteiten probeert FORUM de afstand tussen de verschil-
lende groepen in de samenleving te verkleinen. FORUM fungeert als kennis- en expertise-
centrum op het gebied van multiculturele ontwikkeling en houdt zich onder meer bezig met: 
- beleidsadvisering (het geven van gevraagd en ongevraagd advies op beleidsvoornemens

en wetsvoorstellen die de multiculturele samenleving betreffen); 
- kennisverspreiding (o.a. trainingen en educatieve programma’s); 
- informeren (o.a. door optredens in media, vooral naar aanleiding van actuele gebeurte-

nissen); 
- organiseren van publieke debatten teneinde een bijdrage te leveren aan visie-ontwikke-

ling en beeldvorming over de multiculturele samenleving;
- ontwikkeling van (specialistische) kennis mede met het oog op het kunnen anticiperen

op nieuwe ontwikkelingen;
- omgevinsgverkenning (volgen, analyseren en intern verspreiden van trends). 

De programma’s van FORUM hebben een duidelijke samenhang en vullen elkaar aan. Ze
omvatten de volgende thema’s: Religie, Emancipatie en Identiteit; Jeugd en Veiligheid; Lokaal
integratiebeleid; Onderwijs en Inburgering; Sociale cohesie en Immigratie en Juridisch bur-
gerschap.

FORUM werkt sinds januari 2002 met een nieuwe bestuursstructuur. Er is een Raad van
Toezicht geïnstalleerd en de directie is omgevormd tot een Raad van Bestuur. 

Meer info: www.forum.nl
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HET SURINAAMS INSPRAAK ORGAAN (SIO)

Het Surinaams Inspraak Orgaan, kortweg SIO genaamd, treedt op als belangenbehartiger
van de Surinamers in Nederland. Meer in het bijzonder zet het SIO zich in voor de Suri-
namers als doelgroep van het integratiebeleid van de Nederlandse regering.
In deze hoedanigheid participeert het SIO in het Landelijk Overleg Minderheden (LOM). Het
LOM is in 1997 opgericht krachtens de Wet Overleg Minderhedenbeleid, en is een voortzet-
ting van het Landelijk Advies en Overlegstructuur minderhedenbeleid dat al in 1985 werd
ingesteld en sinds die tijd herhaaldelijk is aangepast aan de omstandigheden en behoeften
van de regering. Het huidige LOM functioneert momenteel onder het coördinerend voorzit-
terschap van de Minister van Vreemdelingenzaken en Integratie, mevrouw Rita Verdonk. Het
biedt een wettelijk kader waarbinnen de regering:
- signalen vanuit de doelgroepen van het beleid tijdig kan onderkennen en oppakken;
- zich kan informeren over relevante ontwikkelingen binnen de doelgroepen en zo nodig

haar beleid kan aanpassen (kwaliteitsfunctie)
- draagvlak voor haar beleid kan verwerven onder deze doelgroepen
- bij calamiteiten snel in contact kan treden met leiders en verantwoordelijke personen

binnen de betreffende doelgroep(en) (kanaliseringsfunctie)

Het SIO is uit hoofde van zijn represententativiteit al sinds 1985 gesprekspartner van de
Nederlandse overheid. Al 20 jaar spant het SIO zich in om op alle terreinen 
van het integratiebeleid op te komen voor de Surinaamse doelgroep en om de participatie
van haar leden in de Nederlandse samenleving te stimuleren. Dit geschiedt in samenwerking
met een keur van Surinaamse organisaties en deskundigen die georganiseerd zijn in het SIO-
netwerk. De samenwerking bestrijkt alle terreinen van het maatschappelijke leven, zoals
onderwijs, werkgelegenheid, huisvesting, etc.
Naast activiteiten gericht op het overleg binnen het LOM heeft het SIO in het afgelopen jaar
een reeks van netwerkactiviteiten, veelal in samenwerking met andere organisaties, onder-
nomen. Genoemd moeten worden een tweetal projecten over huiselijk geweld, Praten Doet
Geen Pijn en Eerder Praten Dan Zwijgen en verder verschillende projecten in het kader van
het Breed Initiatief Maatschappelijke Binding (BIMB).

Het SIO-bestuur bestaat momenteel uit 5 personen. In de naaste toekomst zal het met ten-
minste 2 zetels worden uitgebreid. Ook wordt momenteel de wenselijkheid van een advies-
raad bezien ter versterking van het SIO-beleid.
Voor de uitvoering van het beleid is het Bureau van het SIO verantwoordelijk. De personele
bezetting bestaat uit een drietal medewerkers, die onderscheidenlijk belast zijn met het
secretariaat, de beleidsvoorbereiding, pr en voorlichting en de directie. Daarnaast zetten ook
bestuursleden zich ook actief in voor de uitvoering.

Meer info: www.sioweb.nl
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Dit Sarnámi woordenboek is een tweetalig woorden-
boek van het Surinaams Hindostaans. Er is een deel
Nederlands-Sarnámi en een deel Sarnámi-Neder-
lands. Het aantal opgenomen hoofdwoorden is voor
het Nederlands ca. 6200 en voor het Sarnámi ca. 5500.

Dit woordenboek is bestemd voor iedereen die het
Sarnámi beter wil leren begrijpen, verstaan of spre-
ken. Dit zullen vooral Nederlandssprekende Hindo-
stanen zijn vanwege hun contacten met Sarnámi-
sprekende familie en kennissen. Aan de andere kant
kan het woordenboek nuttig zijn voor diegenen die
voornamelijk Sarnámi spreken en voor hun gebruik
van het Nederlands hun woordenschat willen uitbrei-
den. Maar vanzelfsprekend is dit boek bestemd voor
iedereen die het Sarnámi een warm hart toedraagt.

Om te beginnen hebben de auteurs de meest voorko-
mende woorden opgenomen. Daarnaast bevat het
woordenboek veel woorden die bij de traditionele
leefwijze van de oudere generatie Hindostaanse Suri-

namers behoren. Voor het Nederlands hebben de
auteurs zich meer gericht op woorden die de gebrui-
ker nodig heeft in werk en studie.

In dit woordenboek is er veel aandacht voor de ver-
schillende betekenissen die woorden kunnen heb-
ben, én voor hun gebruik in combinatie met andere
woorden. Ook zijn vaak meerdere vertalingen of
synoniemen van woordbetekenissen opgenomen. Bij
veel woorden staan korte voorbeeldzinnetjes, zodat
het gebruik van het woord duidelijk wordt. Dit is
vooral bij zogenoemde grammaticale woorden als
jaise (zoals), áge (voor) gedaan. Verspreid door de
tekst is een aantal spreekwoorden en gezegden opge-
nomen als Jaise báp oise betwá - De appel valt niet ver
van de boom. 
Voor de schrijfwijze van het Sarnámi is de in 1986 vast-
gestelde spelling aangehouden. In het voorwoord is
een uitleg van deze spelling opgenomen. Achterin het
boek vindt de gebruiker een kort overzicht van een
aantal veelgebruikte werkwoorden.
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